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Twoje zadania

Planowanie i prowadzenie komunikacji w obszarze digital, w szczególności na stronie www.tesco.pl,
newsletterach Tesco, mediach społecznościowych oraz w ramach kampanii internetowych
Przygotowywanie projektów wizualnych i komunikacyjnych w obszarze digital, czyli zastosowanie
mediów cyfrowych na potrzeby prowadzonych procesów marketingowych
Zarządzanie przepływem informacji i uzgadnianie priorytetów komunikacyjnych
Analiza specyfiki rynku oraz dostosowanie komunikacji do jego potrzeb

Wymagania

Ukończone wyższe studia
Minimum 2 letnie doświadczenie w Dziale Marketingu
Bardzo dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie
Bardzo dobra znajomość zagadnień marketingowych online, SEO/SEM, Social Media, e­mail marketing
Bardzo dobra znajomość narzędzi Google (adwords, analytics, GDN), narzędzi CRM
Doświadczenie w prowadzeniu projektów internetowych
Umiejętność określania kpi dla kampanii internetowych
Umiejętności analitycznego myślenia oraz dobrze rozwinięte kompetencje interpersonalne
Wielozadaniowość i umiejętność pracy pod presją czasu
Wiedza marketingowa oraz rozumienie potrzeb klientów i specyfiki rynków
Samodzielność

Oferujemy

Dynamiczną i interesującą pracę w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
Szeroki pakiet szkoleń oraz możliwość wzięcia udziału w programach rozwojowych
Możliwość dynamicznego rozwoju zawodowego poprzez realizację ciekawych i wymagających zadań
Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę
Bezpłatną, prywatną opiekę medyczną wraz z dostępem do lekarzy specjalistów
Zniżkę 10% na każdorazowe zakupy w Tesco dla pracowników z rocznym stażem pracy w ramach
Programu Klientowskiego Clubcard
Dodatkowe świadczenia (bony świąteczne, bony okolicznościowe związane z rozpoczęciem roku
szkolnego, wyprawka na okoliczność urodzenia dziecka)
Osoby niepełnosprawne są mile widzianymi kandydatami

Twoje zgłoszenie dotrze do nas najszybciej jeśli wypełnisz 
formularz on-line na stronie www.kariera.tesco.pl

Termin nadsyłania podań upływa 2015­07­19


