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Nr ref. AL/06/2015/07 / Kraków

Twoje zadania

Organizacja pracy podległego zespołu płacowego
Nadzór nad procesem naliczania list płac
Zapewnienie zgodności procesów z przepisami prawa pracy
Nadzór nad zmianami wdrażanymi do programu płacowego oraz Płatnika
Nadzór nad przygotowaniem dokumentacji do ZUS, US, PFRON, GUS
Realizacją przelewów do pracowników oraz Instytucji
Raportowanie do współpracujących działów w kraju i zagranicą.
 

Wymagania

Wykształcenie wyższe
Min. trzyletnie doświadczenie w zarządzaniu zespołem
Min. 5 letnie doświadczenie w pracy w dziale płacowo­kadrowym dużej firmy
Bardzo dobra znajomość przepisów prawa pracy, ZUS i podatków
Bardzo dobra znajomość programu Płatnik
Umiejętność szybkiego przyswajania wiedzy oraz wdrażania się w nowe obowiązki
Umiejętność planowania i organizacji pracy grupy osób
Umiejętność zarządzania i rozwiązywania konfliktów, odporność na stres, odpowiedzialność,
samodzielność
Umiejętność obsługi komputera w zakresie MS Word i MS Excel
Język angielski komunikatywny
Znajomość programu IFS będzie dodatkowym atutem.
 

Oferujemy

Dynamiczną i interesującą pracę w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
Szeroki pakiet szkoleń oraz możliwość wzięcia udziału w programach rozwojowych
Możliwość dynamicznego rozwoju zawodowego poprzez realizację ciekawych i wymagających zadań
Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę
Bezpłatną, prywatną opiekę medyczną wraz z dostępem do lekarzy specjalistów
Zniżkę 10% na każdorazowe zakupy w Tesco dla pracowników z rocznym stażem pracy w ramach
Programu Klientowskiego Clubcard
Dodatkowe świadczenia (bony świąteczne, bony okolicznościowe związane z rozpoczęciem roku
szkolnego, wyprawka na okoliczność urodzenia dziecka)
Osoby niepełnosprawne są mile widzianymi kandydatami

Twoje zgłoszenie dotrze do nas najszybciej jeśli wypełnisz 
formularz on-line na stronie www.kariera.tesco.pl



Termin nadsyłania podań upływa 2015­07­19


