Uwaga

Zapraszamy na indywidualne spotkania
konsultacyjne z doradcami zawodowymi
Centrum Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej

Konsultacje w zakresie:

e tworzenia indywidualnego planu rozwoju zawodowego,

e poznania sposobow radzenia sobie w trudnych sytuacjach zawodowych,

e stworzenia bilansu umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,

e poszukiwania pracy lub zatozenia wtasnej firmy,

e poznania metod skutecznego poszukiwania pracy,

e okredlenia predyspozycji zawodowych za pomocy testow i przeprowadzonej rozmowy
doradcze;.

Proponowane badania testowe to:

1. Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
Po wypetnieniu testu osoba badana moze otrzymac informacje o swoich zainteresowaniach i
predyspozycjach zawodowych w formie raportu, zawierajgcego opis wynikow.
Na podstawie tych wynikéw doradca zawodowy moze:
- doradzi¢ wybdr zawodu odpowiedzi do zainteresowan i preferencji zawodowych,
- uchronic¢ przed podjeciem nietrafnych decyzji zawodowych,
- poméc w wyborze wtasciwej szkoty czy studiow,
- przekazaé wazne informacje i wskazéwki dotyczgce kariery zawodowej.
2. PerformanSe — DIALECHO
Po wypetnieniu testu klient otrzyma wyniki przedstawiajgce diagnoze adaptacyjna pod
wzgledem o$miu rodzajow pracy: administrowanie, projektowanie, zarzadzanie,
argumentowanie, tworzenie, zarzgdzanie ludZzmi, komunikowanie sie oraz produkowanie i
ufatwia:
- znalezienie odpowiedniego szkolenia,
- przygotowanie realistycznego projektu zawodowego,
- sprawdzanie, czy dana osoba nadaje sie na dane stanowisko,
- przygotowanie $ciezki kariery,
Konstrukcja testu pozwala na sklasyfikowanie rodzajow funkcjonowania w trzech obszarach:
- tych, w ktérych dana osoba moze z fatwoscig osiggnaé sukces,
- tych, w ktérych bedzie to od niej wymagato wiekszego wysitku i naktadu pracy,
- tych, ktorych powinna raczej unikac lub podejmowac dziatania z ostroznoscia.
Badany otrzymuje wydruk z opisem swojego profilu w kontekscie funkcjonowania w kazdym
z powyzszych srodowisk pracy wraz z wyszczegdlnieniem mocnych stron i stabych punktéw.



3. Autotesty:
Kwestionariusz ,Moja rola w grupie” M. Belbina
Autotest zainteresowan i preferencji zawodowych — informuje o obszarach, w ktérych klient
moze poszukiwaé zatrudnienia.

4. Testy psychologiczne:
Testy inteligencji — mogg sprawdzaé m.in.: sprawnosc¢ kojarzenia faktow i logicznego myslenia
czy umiejetnos¢ postugiwania sie liczbami. Sg one przydatne do oceny wtasnych mozliwosci.
Testy osobowosci — majg za zadanie okreslenie typu osobowosci jednostki i jej zachowan na
danym stanowisku. Odnoszg sie do jej relacji z otoczeniem, gdyz pewne cechy osobowosci
moga utatwi¢ wykonywanie zadan i osigganie satysfakcji z pracy, a inne nie.

Konsultacje bda odbywa sie co czwartek w godz. 10.00 - 13.00 w czytelni naukowej, bud
A, IVp.

Zgtoszenia w Biurze Karier, pok. 216, bud. C

Zapraszamy!!



