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Human Resources Poland (Hr.pl), to założone w 2000 roku doradztwo personalne z wieloma sukcesami na koncie, 
zajmujące się kompleksową rekrutacją i selekcją dla firm polskich i zagranicznych.  

Dla naszego Klienta, lidera na rynku obrazowania cyfrowego w stomatologii, poszukujemy osoby na stanowisko: 

Serwisant (branża medyczna) 
Miejsce pracy: Wrocław  

 
Osoba zatrudniona na powyższym stanowisku będzie odpowiedzialna za: 

 Zgodną z normami instalację, naprawę i nadzór technicznym sprzętu (radiologia, unity) dla Klientów w całej 
Polsce (przede wszystkim na terenie Polski zachodniej); 

 Przeglądy techniczne naprawy gwarancyjne i pogwarancyjne audyty; 

 Raportowanie i sprawozdawczość działań serwisowych; 

 Szkolenie personelu medycznego z obsługi sprzętu, nadzór nad utrzymywaniem sprawności urządzeń. 

Idealnym Kandydatem jest Inżynier z doświadczeniem w serwisowaniu urządzeń, chętny do poznania branży 
medycznej. 
 
Wymagania: 

 Wykształcenie wyższe techniczne, min. stopień Inżyniera; 

 Praktyczna wiedza z zakresu elektroniki, elektryki, informatyki; 

 około 1 roku doświadczenia na stanowisku serwisant; 

 Minimum komunikatywna znajomość języka angielskiego; 

 Wysokie umiejętności interpersonalne - "serwis najlepszą wizytówka firmy!"; 

 Duża dyspozycyjność czasowa i terytorialna; 

 Mile widziana własna działalność gospodarcza; 

 Mile widziane referencje od poprzednich pracodawców. 
 
Oferujemy: 

 Możliwość zdobycia doświadczenia na stanowisku serwisanta w międzynarodowej firmie; 

 Atrakcyjne zarobki – pensja podstawowa plus prowizje; 

 Cykl profesjonalnych szkoleń podnoszących kwalifikacje, w kraju i za granicą.  
 
Aplikacje prosimy wysyłac na adres: rekrutacje@hr.pl 
 
W aplikacji prosimy zawrzeć klauzulę: 
"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą o Ochronie Danych Osobowych z dnia 29.08.97, 
Dziennik Ustaw Nr 133 Poz. 883)" 
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