MERCUS Logistyka sp. z 0.0.|
w POLKOWICACH
Grupa Kapitatowa KGHM Polska Miedz S.A.
Firma o duzym potencjale rozwojowym,
poszukuje do pracy w Zespole Marketingu:

specjalisty od zagadnien zwigzanych z e-handlem (e-commerce)

Miejsce pracy: Polkowice
Region: wojewddztwo dolnoslgskie

Opis stanowiska:

Znajomosc i analiza rynku, konkurencji oraz trendéw w obszarze e-handlu
wdrazanie dziatan usprawniajacych funkcjonowanie platformy zakupowej
prowadzenie sklepu internetowego i tworzenie strategii online

dbanie o aktualizacje i od$wiezanie interfejsu strony

odpowiedzialnos¢ za reklame i strone marketingowg sklepu

Wymagania:

znajomos¢ funkcjonowania rynku e- PR/ e-marketing / reklama / social media

podstawowa wiedza z zakresu tematyki SEM i SEO oraz narzedzi Google Analytics i Google AdWords
ugruntowana wiedza z zakresu e-commerce

dobra znajomos$c¢ Pakietu MS Office, szczegdlnie programu Excel

doskonata organizacja pracy i samodzielno$¢ w dziataniu

tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow

umiejetnos¢ pracy w zespole

Oferujemy:

prace w organizacji o ugruntowanej pozycji na rynku

duzg samodzielno$¢ w dziataniu

wynagrodzenie adekwatne do zaangazowania i osigganych wynikéw
gwarancje stabilnego zatrudnienia

adekwatne do zadan narzedzia pracy

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV oraz listu motywacyjnego w terminie do dnia .... .08.2015 r.
na adres: zp@mercus.com.pl
Informacja tel. pod numerem 76 724 81 50 w godz. 8.00 - 14.00

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy, niezbednych do procesu rekrutacji prowadzonego przez MERCUS Logistyka sp. z 0.0. z siedziba
w Polkowicach zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r.
poz. 1182, 1662)".

Informujemy, ze Administratorem danych jest MERCUS Logistyka sp z 0.0. z siedziba w Polkowicach. Dane
zbierane sg dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktéw
wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.



