
     

                   firma z grupy      

 

 

Jesteśmy przedsiębiorstwem z Grupy Toyota Boshoku, międzynarodowej firmy z branży Automotive. 

Zajmujemy się produkcją kompletnych siedzeń dla Toyoty oraz montażem siedzeń do hybrydowych 

modeli samochodów dla takich marek jak BMW oraz MINI Cooper. W związku z dynamicznym 

rozwojem firmy poszukujemy osoby chcącej poszerzać swoją wiedzę i doświadczenie na stanowisku: 

 

Elektromechanik 
(miejsce pracy: Wykroty) 

 

 

Zakres obowiązków: 

- Zapewnienie utrzymania ciągłości i sprawności instalacji i urządzeń używanych w procesie produkcji, 

- Diagnozowanie, ocena i usuwanie przyczyn usterek technicznych, 

- Prowadzenie prac konserwacyjno-remontowych, 

- Współpraca z serwisami zewnętrznymi, 

- Współudział w realizacji inwestycji i modernizacji urządzeń. 

 

 

 

Od kandydatów oczekujemy: 
 
- Wykształcenia techniczne kierunkowe o profilu elektrycznym lub elektromechanicznym, 

- Minimum rocznego  doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku, 

- Umiejętność czytania dokumentacji technicznej elektromechanicznej, 

- Znajomości zagadnień z zakresu energetyki, mechaniki ogólnej, hydrauliki siłowej i pneumatyki, 

- Uprawnień SEP do 1 kV, 

- Umiejętności pracy w zespole, 

- Umiejętności szybkiego uczenia się. 

- Gotowości do pracy w systemie zmianowym, 

- Znajomości języka angielskiego będzie dodatkowym atutem, 

 
 

Oferujemy: 
 

- Możliwość zdobycia cennego doświadczenia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku poprzez udział 

w ciekawych i złożonych projektach 

- Umowę o pracę i wynagrodzenie adekwatne do realizowanych zadań; 

- Niezbędne narzędzia pracy. 

- Pracę w zgranym, doświadczonym oraz chętnie dzielącym się wiedzą zespole 

 

Zainteresowane osoby prosimy o przesyłanie aplikacji na adres: rekrutacja@tbaipl.com 

 

“Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji 

procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst 

jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).” 


