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PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. WITELONA W LEGNICY

»Jesli chcesz gdziedojsé, najlepiej znajd kogas, kto juz tam doszedt”
R.T. Kiyosaki

Biuro Karier Pastwowe] Wysze] Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
realizuje, wspdlnie z Dolritgska Siech Biur Karier, program ,, Mentoring dla studentéw”.

Program ten urzeczywistnia igemitologicznej relacji partnerskiej poegaizy
mentorem, osapdaswiadczon, a mentee, uczniem czy podopiecznym.

Termin mentor wywodzi giz mitologii greckiej. Mentor byt przyjacielem Odyssza,
ktoremu krol powierzyt opiek nad synem Telemachemzong Penelop w czasie jego
wyprawy pod Trog.

Relacja jaka zachodzi pogdizy mentorem, a jego mantee to ukiadtrz — uczen.

Mentor pomaga w rozwoju jednostki, jest jej przewi&tem, opiekunem,
inspiratorem i ekspertem w swojej dziedzinie. Daadsubtelnie kierujéciezka kariery oraz
potencjalem swojego ucznia. Obecnie mentoring ttnpeska relacja, podczas ktorej mentor
nie narzuca swojego kierunku i nie daje gotowychavdedzi, ale inspiruje ucznia, pomaga
odkry¢ mu jego potrzeby, pragnienia i misvosci rozwoju. Przekazuje tepodstawowy
wiedz na temat samorozwoju i samodoskonalenia.

Program : ,Mentoring dla studentow”

Obserwugc wspotczesny rynek pracy Biuro Karier PWSZ im.Witewn w Legnicy
zauwaa wzrastajce wymagania pracodawcow wobec elastyéznbnieustannego procesu
uczenia sj potencjalnych pracownikéw.

Odpowiedzj na potrzeby wspoéiczesnego rynku pracy jest propana przez Biuro
Karier nowa forma wsparciadzgca potrzeby pracodawcy i oczekiwania studentéwinjak
jest mentoring w mi} zasad ktoregarodiem z ktérego studenci mpgzerpa inspiracg i
site do wilasnego rozwoju zawodowego jest potencjat g&wi w ddwiadczonych
przedstawicielach swoich bran

Ten innowacyjny program powstat na bazieswdadczé uczelni niemieckich i
brytyjskich, gdzie mentoring jest z powodzeniemlizeavarg forma wspomagania rozwoju
osobistego i zawodowego.

Celem projektu jest ksztattowanie u studentow umiajtnosci planowania kariery
zawodowej.

Planowanie kariery i rozwoju osobistego student@lega na korzystaniu z wiedzy,
autorytetu, déwiadczenia i zachowapracownikéw firm, w celu dokonania wyboru drogi i
kierunku indywidualnego rozwoju. Jednogzie studenci magj mozliwosé weryfikacji
swoich przekonai wyobrazen 0 danym stanowisku, pracy, bégrczy przedsibiorstwie.



Korzysci dla mentee:

Odkrywanie i urzeczywistnianie wkasnego potencjatu.

Rozwijanie ditugotrwatej i samoistnej motywaciji.

Ciagly i nieustagcy feedback w celu budowania saiw@adomdaci.

Wspdlna identyfikacja oraz analiza mocnych i stdbgton.

Wsparcie w podejmowanych wyzwaniach.

Stymulowanie kreatywrigoi i przedstbiorczaci.

Analiza maliwych sciezek kariery, analiza zagren | szans.

Rozwijanie kompetencji osobistych i spotecznych.

Wyznaczanie i okresowa weryfikacja celéw oraz ewagla stopnia ich ogjniccia
( cele dotycz m.in. przebiegu nauki, rozwoju osobistego orazekgy.

Korzysci dla mentora:

Rozwoj osobisty, w tym wtasnych umgajosci doradczych i konsultingowych.
Praktyczne wykorzystanie swojegosdaadczenia zawodowego.

Poczucie spetnienia d&i bezpagredniej pomocy mtodym osobom w realizacji ich marze
Nowe wyzwanie i déwiadczenie.

Mozliwos¢ realizacji polityki odpowiedzialnej spotecznie n@romowanie tych dziata
Nawigzanie nowych kontaktéw zawodowych.

Spojrzenie na swajprac z innej perspektywy.

PR wewrtrzny- uznanie wrod pracownikdéw wiasnej firmy.

Budowanie pozytywnego wizerunku firmydrodowisku akademickim.

Budowanie wzi z Uczelnj.

Kreowanie pozytywnego marketingu personalnego.

Poznanie potencjatu studentow.

Mozliwos¢ udziatu w nowatorskim projekcie biur karier — DSBK

Otrzymanie pisemnego dyplomu z pagkawaniem.

Podczas trwania programu mentee oraz mentorzy ficay¢ na state wsparcie koordynatora
programu oraz psychologa.

Harmonogram:

listopad — grudzie2015- nabor mentoréw/ umieszczanie profili menitona stronie BK,
grudzier 2015- styczé 2016 r.- wylonienie w procesie rekrutacji studentdioracych udziat
w programie ( zebranie zgtoszevywiady z doradg),

stycze 2016 r. — warsztat dla studentow,

luty 2016 r. — czerwiec 2016 r. — 6-8 indywidualhygpotka mentora ze studentem,

lipiec 2016 r. — zakiiczenie programu.



