VIOMEDA

Service & Competence

VIOMEDA - because it 's about you!

Przekonajcie sie Panstwo o wysokiej jakosci naszych ustug,
pierwszoklasowym serwisie, wyjatkowej koncepcji i dtugoletnej kompetencji!

Swiadczymy ustugi z zakresu poérednictwa pracy w branzy medycznej.

Wspdtpracujemy z instytucjami takimi jak Domy Seniora, Kliniki oraz firmy zatrudniajace
pielegniarki srodowiskowe.

Do pracy na terenie Niemiec poszukujemy Kandydatéw/ Kandydatki z kwalifikacjami

w zawodach medycznych, takich jak Lekarz, Pielegniarka/ Pielegniarz, Opiekun Medyczny,
Asystentki Pielegniarskie, Opiekun w Domu Seniora. Oferujemy zatrudnienie bezposrednio
u Pracodawcy. Naszym Kandydatom proponujemy oferty pracy odpowiadajace ich
kwalifikacjom i preferencjom.

W imieniu Domu Seniora w Monachium oszukujemy Kandydatéw/ Kandydatki na stanowisko:

Pielegniarka/ Pielegniarz

Oferta:

Vv Do uzyskania nostryfikacji dyplomu - praca jako pomoc pielegniarki/ wynagrodzenie 1900.-
€ brutto.

Vv State godziny pracy - 40,0 godz. /tyg.

v Wynagrodzenie po uzyskaniu nostryfikacji od 2.600.- € do 2.800.- € brutto w zaleznosci od
posiadanych kwalifikacji

VvV Zakwaterowanie w Domu Seniora, niski czynsz

vV Opieka przez nasza firme

v Pomoc w przeprowadzeniu nostryfikacji dyplomu i w sprawach urzedowych

V' Przejecie kosztow za kurs jezyka niemieckiego przez Pracodawce

v W przypadku posiadania niemieckiego dyplomu/Urkunde/, mozliwo$¢ podjecia pracy
tymczasowej, np. na miesigc. Zatrudnienie bezposrednio u pracodawcy

v Pomoc w organizacji przyjazdu rodziny
Vv Mozliwoé¢ przyjazdu do pracy prébnej

Wymagania:

» Wyksztalcenie pielegniarskie

» Znajomos¢ jezyka niemieckiego w stopniu min. A2

» Gotowos¢ do zamieszkania na state w Niemczech lub do podjecia pracy tymczasowej.
» Aktualne prawo wykonywania zawodu

Nasze ustugi sq dla kandydatow BEZPLATNE

Osoby zainteresowane ofertg prosimy o przestanie dokumentdw aplikacyjnych na adres:
viomeda@violetta-illes.com

W aplikacji prosze dopisac:,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z 29.08.1997r., Dz. U. z 2002r., nr 101, poz. 926 z pdzniejszymi
zmianami).”



