Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy

we Wroctawiu
ogtasza

1. nabdr na stanowisko: kandydat na podinspektora pracy — 1 etat

Miejsce wykonywania pracy: oddziat OIP w Legnicy

Wymiar czasu pracy: petny etat

Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy:
e wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku prawniczym
e min. roczny staz pracy zgodny z wyksztatceniem

2. nabor na stanowisko: kandydat na podinspektora pracy — 1 etat

Miejsce wykonywania pracy: oddziat OIP we Legnicy
Wymiar czasu pracy: petny etat
Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy:
e wyksztatlcenie wyzsze magisterskie o kierunku mechanicznym lub
elektrycznym
e min. roczny staz pracy zgodny z wyksztatlceniem

Przewidywany zakres zadan wykonywanych na podanym stanowisku pracy:
odbycie aplikacji inspektorskiej, konczacej sie egzaminem panstwowym,
uprawniajgcym do wykonywania czynnosci kontrolnych, zgodnie z ustawg o
Panstwowej Inspekcji Pracy

Wymagane dokumenty i osSwiadczenia:
a) list motywacyjny, zyciorys wraz z danymi umozliwiajgcymi kontakt ( nr tel., e-

mail )
b) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe,

c) kopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych uprawnien,

d) oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe, posiadaniu obywatelstwa
polskiego, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych ( wzér w zat. )

e) odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji (wzor w zat. ),

Oswiadczenia musza by¢ wlasnorecznie podpisane i opatrzone datg

Wymagania dodatkowe:
e doswiadczenie w zawodzie zgodnym z kierunkiem wyksztatcenia,
e wiedza ogolna z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy lub prawnej
ochrony pracy,
e dodatkowe uprawnienia zawodowe przydatne do pracy w Panstwowej
Inspekcji Pracy,



e stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy w terenie.
Termin sktadania dokumentéw i oswiadczen: 10 sierpnia 2018 r.

O waznosci oferty kandydata decyduje data wptywu do Okregowego Inspektoratu
Pracy we Wroctawiu; dokumenty otrzymane po terminie lub niespetniajgce wymogow
formalnych, okreslonych w ogtoszeniu, nie bedg rozpatrywane.

Miejsce skladania dokumentéw i oswiadczen:

Okregowy Inspektorat Pracy

ul. Zielonego Debu 22

51 — 621 Wroctaw

z dopiskiem: ,, oferta pracy — Wroctaw” lub ,, oferta pracy — Legnica”
tel. 0/71- 37-10-467

Inne informacje:

Do skiadania ofert pracy zachecamy réwniez osoby 2z orzeczong
niepetnosprawnoscia.

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne, o czym zostang
poinformowani telefonicznie lub mailowo.

Oferty odrzucone w procesie naboru zostang kandydatom odestane bez
uzasadnienia.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13. ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz.Urz.UE.L.2016.119.1 ) — tzw.
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych - dalej RODO, Okregowy Inspektor

Pracy informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Okregowy Inspektorat
Pracy z siedzibg we Wroctawiu, ul. Zielonego Debu 22; wspdtadministratorem
danych osobowych jest Gtowny Inspektorat Pracy, ul. Barska 28/30, 02 — 315
Warszawa.

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidtowos$é
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie za
posrednictwem adresu e-mail: iod@wroclaw.pip.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko

kandydat na inspektora pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. c RODO.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie Okregowy Inspektorat Pracy we
Wroctawiu oraz Gtoéwny Inspektorat Pracy w Warszawie.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia naboru na stanowisko kandydata na inspektora pracy.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do treéci swoich danych oraz ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w



dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Ich
nieprzekazanie spowoduje niemoznosc realizacji procesu rekrutaciji.

. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg
poddawane profilowaniu.



