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PROGRAM ROZWOJU ZAWODOWEGO

DLA ABSOLEWNTOW PIEL EGNIARSTWA
Edycja 2018

4. Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinik g SPZOZ we Wroctawiu
jest nowoczesn g placéwk g, ciesz gcg sie zastu zonym presti zem
oraz posiadaj gcg Certyfikat Akredytacyjny.
Misj @ Szpitala jest realizacja wysokiej jako  sci swiadcze n zdrowotnych, zapewnienie
fachowej kadry medycznej i nowoczesnej aparatury.

Zapraszamy do udziatu w programie
skierowanym do absolwentow piel egniarstwa

Dni otwarte wterminie od 18 do 29 czerwca 2018 .
(mozliwo$¢ wizyty na Oddziatach)

Program rozwoju zawodowego to 3-miesieczny, dedykowany absolwentom
program, ktory pomoze postawic pierwsze kroki w zawodzie pielegniarki/pielegniarza.

Celem programu jest przygotowanie do samodzielnego wykonywania zadan w wybranym
obszarze, zgodnie z przyjetymi przez Szpital standardami.

Co oferuje program:

* Mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego w renomowanym Szpitalu
Klinicznym,;

* Mozliwos¢ wyboru Oddziatu, zgodnie z zainteresowaniami Absolwentow;

* Umowe o prace na czas okreslony 3 miesieczny, z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony;

* Indywidulane szkolenia zawodowe na terenie Szpitala;

* Mozliwosc¢ ubiegania sie o dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

* Wsparcie opiekuna podczas 3-miesiecznego programu;

* Prace w zespole doswiadczonych lekarzy i pielegniarek;

» Konkurencyjne wynagrodzenie. Zwiekszona podstawa wynagrodzenia, atrakcyjne
dodatki motywacyjne, wyptacane juz od pierwszego miesigca udziatu w programie;

* Dofinansowanie karty Benefit MultiSport;

» System nagrod.

Do programu zapraszamy absolwentki/absolwentow studiow na kierunku
piel egniarstwo, ktorzy posiadaj g aktualne prawo wykonywania zawodu
oraz chc g rozwija ¢ kompetencje zawodowe.

Aby aplikowa ¢ nalezy przesta é CV na adres mailowy: kadry@4wsk.pl

Dodatkowych informacji  udzielajg pracownicy Dziatlu Kadr 4. Wojskowego Szpitala Klinicznego
z Poliklinikg SPZOZ we Wroctawiu, w godz. od 8.00 do 15.00. tel. 261-660-215 lub 261-660-704.



