Praca dla petnoletnich uczniéw/studentéw/osob poszukujacych pracy

w Niemczech w okresie wakacji 2019 r.

Oferta Niemieckiego Urzedu Pracy (ZAV) w Bremen na okres wakacyjny 2019 r.

N

O zatrudnienie mogg sie ubiegac¢ petnoletni uczniowie, studenci oraz osoby poszukujace pracy.
Oferowana praca wakacyjna to praca pomocnicza w hotelarstwie, gastronomii lub przy sprzataniu.
Czas pracy, wynagrodzenie oraz pozostate warunki pracy odpowiadajg uregulowaniom taryfowym
lub normom przyjetym na terenie danego landu w Niemczech. Poniewaz najczesciej pierwsze
wynagrodzenie jest wyptacane na poczatku nastepnego miesigca (do 10 dnia kazdego miesigca za
poprzedni miesigc) nalezy zabra¢ ze sobg pienigdze zapewniajgce utrzymanie w poczgtkowym
okresie zatrudnienia i pobytu na terenie Niemiec.

Koszty przejazdu pokrywa podejmujacy prace (w przypadku pracy na wyspach czesto pracodawca
optaca koszt podrdzy promem - do uzgodnienia z pracodawca).

Pracodawca moze zaoferowac zakwaterowanie i wyzywienie, jednak nie ma takiego obowigzku.
Miesieczny koszt utrzymania jest uregulowany ustawowo i wynosi w 2019 roku. Jesli kandydat
zdecyduje sie na zakwaterowanie i wyzywienie u pracodawcy:

- petne wyzywienie 251 €,

- zakwaterowanie w pokoju jednoosobowym 196,35 € (bez wyzywienia),

- zakwaterowanie w pokoju dwuosobowym 103,95 € za osobe (bez wyzywienia).

Podstawag zatrudnienia jest umowa o prace zawarta zgodnie z niemieckimi przepisami prawa pracy.
Osoba, ktéra otrzymata oferte pracy i nie zdecydowata sie podjgc zatrudnienia (przed podpisaniem
umowy o prace) zobowigzana jest do poinformowania o tym fakcie doradce EURES z Polski (poczta
elektroniczng na adres: a.uberman@wup.zgora.pl lub a.bajon@wup.zgora.pl lub pisemnie na adres
WUP Zielona Gora).

Po podpisaniu umowy o prace nalezy samodzielnie uzgodni¢ bezposrednio z pracodawcg termin
przyjazdu i rozpoczecia pracy.

W przypadku rezygnacji z wyjazdu nalezy obligatoryjnie ztozy¢ formularz rezygnacji (druk) i wysta¢ go
do doradcy EURES z Polski (pocztg elektroniczng na adres: a.uberman@wup.zgora.pl lub
a.bajon@wup.zgora.pl lub pisemnie na adres WUP Zielona Gdra, w terminie 7 dni).

Komplet wymaganych dokumentéw stanowia:

Formularz zgtoszeniowy + CV,

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z warunkami pracy,
Oswiadczenie o podaniu danych,

Podpisania klauzula informacyjna

Termin sktadania podan: do 28 lutego 2019 r.

Dokumenty mozna sktadac¢ pocztg tradycyjng lub e-mailem.

Wojewddzki Urzad Pracy/EURES

ul. Wyspianskiego 15, pok. 14

65-036 Zielona Géra

E-mail: a.uberman@wup.zgora.pl, a.bajon@wup.zgora.pl

Zataczniki do pobrania ze strony www.eures.dwup.pl :

Formularz zgtoszeniowy,

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z warunkami pracy,
Oswiadczenie o podaniu danych,

Klauzula informacyjna,

Formularz rezygnacji.
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