
POSZUKUJEMY KANDYDATÓW NA STANOWISKO:

U NAS DOSTANIESZ:

BORGERS POLSKA Sp. z o.o. ul. PRZEMYSŁOWA 5, 59-500 ZŁOTORYJA, tel. 76 87 68 932

Dołącz do rodziny

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych przeze mnie w przesyłanych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 
rekrutacji przez Borgers Polska Sp. z o. o. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jest jednak niezbędnym wymogiem dla przeprowadzenia procesu rekrutacji przez Administra-
tora. Aby wycofać zgodę, wystarczy wysłać odpowiednią informację na adres e-mail: personel@borgers-group.com. Wycofanie zgody nie wpłynie na zgodność z prawem przetwarza-
nia przed jej wycofaniem. Pozostałe informacje o przetwarzaniu danych są dostępne na stronie internetowej pod adresem fb@BorgersPolska. Jeśli chcesz abyśmy zachowali Twoje 
CV dla potrzeb kolejnych rekrutacji dołącz poniższą zgodę: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych przeze mnie w przesyłanych dokumentach 
aplikacyjnych także dla potrzeb niezbędnych do realizacji przyszłych procesów rekrutacyjnych. 

Wyślij CV na adres: personel@borgers-group.com  | Skontaktujemy się z wybranymi kandydatami.

        Zadania:        Wymagania:


	Stanowisko: SPECJALISTA LEAN (m/k)
	Wymagania: •  wykształcenie techniczne,

• doświadczenie na podobnym stanowisku min. 
1 rok (mile widziana branża automotive),

• wiedza w zakresie OEE, TPM, shopfloor management,

• znajomość Kaizen, SMED, VSM. Kanban, one piece flow,

• znajomość jęz. angielskiego lub niemieckiego w stopniu komunikatywnym (min. B2),

• znajomość rysunku technicznego,

• prawo jazdy kat. B
	Zadania: • inicjowanie, rozwijanie i wdrażanie projektów związanych z optymalizacją procesów z wykorzystaniem narzędzi Lean, ( 5S, SMED, TPM, VSM),

• czynny udział w optymalizacji procesów produkcyjnych i logistycznych we współpracy z działami wspierającymi z wykorzystaniem metodologii LM,

• współtworzenie i weryfikacja standardów pracy pod kątem rozwoju i zwiększenia wydajności,

• organizacja szkoleń oraz rozwój świadomości i zaangażowania pracowników pod katem ciągłego doskonalenia,

• przeprowadzanie audytów weryfikacyjnych



