Ogloszenie o0 naborze

Dyrektor Swietlicy Terapeutycznej Nr 1 w Legnicy oglasza nabér na nowe stanowisko
Nazwa stanowiska pracy - pracownik socjalny —0,5 etatu
Miejsce wykonywania pracy — Swietlica Terapeutyczne Nr 1 w Legnicy, ul. Koscielna 3

I. WYMAGANIE NIEZBEDNE

- obywatelstwo polskie,

- wyksztalcenie zgodne z art.116 ust.1 i ust.1a Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz.U. z 2015 1. poz.163, ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
stycznia 2008r. w sprawie specjalno$ci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w
szkotach wyzszych (Dz.U. z 2008r . Nr 27, poz.158). Kandydat posiada:

- dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub

- dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub

- dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013 r. studidw wyzszych o specjalno$ci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

1. WYMAGANIA DODATKOWE

- niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie lub umysine przestgpstwo skarbowe.

- znajomo$¢ obstugi komputera,

- znajomo$¢ przepisow: Ustawy o pomocy spotecznej, Ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, Ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, Kodeksu postepowania administracyjnego.
- komunikatywnos¢ i tatwos¢ nawigzywania kontaktow,

- wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych,

- wysoka kultura osobista,

- samodzielno$¢ w dziataniu i wykazywanie wlasnej inicjatywy,

- odpornos$¢ na stres,

- umiejetnos$¢ zachowania bezstronno$ci w kontaktach z dzie¢mi, mtodzieza 1 dorostymi.

III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczego6lnosci:

- praca socjalna;

- dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kierowanie do odpowiednich instytucji w celu ich uzyskania;

- udzielania informacji, wskazéwek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore
dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy begdace przyczyna trudniej sytuacji
zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

- pomoc w uzyskaniu dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i
organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

- udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

- pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokojeniu niezbednych
potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

- wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania patologii i
skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia skutkéw ubostwa;

- inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ Zyciowa oraz inspirowanie
powotania instytucji $wiadczacych ustugo stuzace poprawie sytuacji takich oséb

i rodzin;

- wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu projektow realizowanych na
terenie placowki,

- wspoltpraca z kadrg pedagogiczng przy realizowanych projektach w ramach dziatalnosci placowki (festyny,
spotkania z rodzicami itp.) oraz innych przydzielonych zadan.



V. WYMAGANE DOKUMENTY:
-CV
- list motywacyjny,
- dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie (kserokopie dyplomu),
- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,
- kserokopie §wiadectw pracy,
- os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
- o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przestepstwa popetnione umyslnie i nie toczy

si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,
- oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peknienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2018 poz. 1458 ze zm.),
Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z
2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VI. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty nalezy skladaé osobiscie w Sekretariacie (pok.7) Swietlicy Terapeutycznej Nr 1
w Legnicy, ul. Bracka 16 w terminie do 12 lipca 2019 r. do godz. 15.00
w zamknietej kopercie 2z nastepujaca adnotacja: Nabor na stanowisko (“’Pracownik
socjalny”’).Dokumenty, ktore wplyna do Swietlicy Terapeutycznej Nr 1 po uplywie w/w terminu, nie
beda rozpatrywane.

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami odbedzie si¢ w Swietlicy Terapeutycznej Nr 1 dnia 17 lipca 2019 r.
0 godz. 10, pokdj nr 10 bez indywidualnego powiadomienia kandydatoéw. Ogloszenie wyniku
naboru w dniu postgpowania kwalifikacyjnego do godz. 16.00 na tablicy ogloszen.

Oferujemy zatrudnienie na podstawie Ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych.



