WINKELMANN

Elektryk — do przyuczenia

Miejsce pracy: branza grzewcza, Legnica, Jaworzynska 277

Zakres obowiazkow:

Zapewnienie cigglosci utrzymania ruchu maszyn,

Elektryczne naprawy, konserwacje maszyn produkcyjnych,
Usprawnienia i optymalizacja pracy maszyn produkcyjnych,
Analizy schematow elektrycznych i dokumentacji techniczne;.

Od Kandydatéw oczekujemy:

o Wyksztalcenie elektryczne,
e Uprawnienia do eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych — co najmniej do 1 kV,
e Samodzielno$¢ i doktadnosé, zdolnosci manualne bgda atutem,
e Gotowos¢ pracy w systemie trzy zmianowym.
Oferujemy:

e Wynagrodzenie satysfakcjonujace do zajmowanego stanowiska i posiadanych
kompetencji,

Prywatng opieke medyczna finansowang przez pracodawce,

Grupowe ubezpieczenie pracownicze,

Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczego Programu Emerytalnego,

Karte Benefit Multisport,

Finansowy bonus stazowy,

Finansowy Jubileusz Pracy,

Dofinansowang stotéwke positkowa,

Plenerowe imprezy integracyjne (Piknik, Wigilia),

Roczne rozmowy pracownicze, obejmujace budowanie $ciezki rozwoju,

Czeste szkolenia zewnetrzne i wewnetrzne (W tym skuteczne szkolenia
wdrozeniowe doszkalajagce kompetencje stanowiskowe),

Bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

e Mozliwo$¢ wdrazania whasnych pomystéw i usprawnien — program racjonalizatorski,
e Mozliwos¢ rozwijania znajomosci jezykéw obcych — dofinansowanie do nauki.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych na adres:

elzbieta.swidzinska@winkelmann-automotive.com
tel.: 502 031 730

Zainteresowanych informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy. Skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami.

Prosimy o zamieszczanie klauzuli o mozliwosci przetwarzania danych osobowych. Dane zbierane sa dla potrzeb obecnej rekrutacji, a w
przypadku wyrazenia przez Panig/Pana wyraznej i dobrowolnej zgody takze dla potrzeb przysztych rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do

tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie okre§lonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.)



mailto:elzbieta.swidzinska@winkelmann-automotive.com

Informujemy, ze wyrazajac niniejszg zgode masz prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode,
kierujac informacje o jej wycofaniu dane.osobowe@winkelmann-group.de . Wycofanie zgody nie
wptywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

0 Woyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w tresci przestanego

cv, przez Administratora Pani/Pana danych osobowych w celu wziecia udziatu w
prowadzonym procesie rekrutacyjnym.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w tresci przestanego
cv, przez Administratora Pani/Pana danych osobowych, ktérym jest Winkelmann Sp. z o.0.,
ul. Jaworzynska 277, Legnica w celu wziecia udziatu w przysztych procesach rekrutacyjnych.

(data) (podpis z podaniem imienia i nazwiska)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Winkelmann Sp. z o.0., ul. Jaworzynska 277,

Legnica.

(,,Administrator”):

1.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie
przepisu art. 6 ust. 1 lit. b) RODO oraz dobrowolnie wyrazonej przez Panig/Pana zgody.
Odbiorcami danych osobowych bedg pracownicy i wspoétpracownicy Administratora a takze
firmy Swiadczace na rzecz administratora ustugi w obszarze IT, archiwizacji i niszczenia
dokumentacji, a takze wspierajgce procesy rekrutacyjne.

Administrator nie zamierza przekazywaé danych do panistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania procesu rekrutacyjnego, w ramach
ktérego przestat(a) Pani/Pan swoje cv, a w przypadku zgody na udziat w przysztych procesach
rekrutacyjnych - przez okres 1 roku od przestania cv.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e 7adania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,

e cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie; nie wptywa to na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem,

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne ale niezbedne w celu wziecia udziatu procesie
rekrutacyjnym;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych
decyzji.

Po zakonczeniu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w pierwotnym celu, dane
osobowe nie bedg przetwarzane w zadnym innym celu.



