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Ogtasza nab6r na stanowisko:

Technika symulacji

Gtéwne zadania i obowiazki.
Udziat w procesie dydaktycznym w oparciu o Program Rozwojowy Uczelni, w szczegdlnosci:

Przygotowanie sal symulacyjnych do zaje¢ oraz sal do egzaminow

Obstuga techniczna zajec¢ symulacyjnych w Zaktadzie Symulacji Medycznej

Obstuga techniczna egzaminow prowadzonych w Zaktadzie Symulacji Medycznej

Obstuga techniczna konferencji i zjazdow organizowanych w ramach Zaktadu Symulacji Medycznej
Wsparcie techniczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w Zaktadzie Symulacji
Medycznej

Prowadzenie dziatan majacych na celu wdrozenie Programu Rozwojowego Uczelni

Podejmowanie dziatan umozliwiajacych state podnoszenie na wyzszy poziom nauczania z
zastosowaniem symulacji medycznej, w tym aktywne uczestniczenie we wdrazaniu odpowiednich
metod, modeli i sposobow nauczania zgodnie ze strategia unowoczesniania procesu ksztatcenia
opartego na umiejetnosci

Ksztattowanie dobrego wizerunku Zaktadu Symulacji Medycznej i Uczelni

Nadzor nad sktadnikami majatkowymi Zaktadu

Obstuga baz danych (wprowadzanie i aktualizacja)

Gromadzenie i archiwizowanie materiatow dydaktycznych jednostki

Prowadzenie gospodarki materiatami dydaktycznymi (m.in. sprzet symulacyjny)

Sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie pracy jednostki

Wymagania:

wyksztatcenie wyzsze (pozadane: medyczne na kierunkach ratownictwo, pielegniarstwo,
potoznictwo)

doswiadczenie w pracy w systemie opieki zdrowotnej

pozadane doswiadczenie w pracy w zawodzie ratownik/pielegniarka/pielegniarz/potozna/potozny
umiejetnos¢ obstugi urzadzen medycznych

umiejetnos¢ obstugi sprzetu dydaktycznego

znajomosc obstugi komputera (MS Office)

pozadana znajomosc funkcjonowania Uczelni wyzszych

znajomosc jezyka angielskiego na poziomie min. B1

dobra organizacja pracy

kultura osobista

Oferujemy:

umowa o prace
mozliwosé podnoszenia kwalifikacji
pakiet socjalny, karte Multisport.

Zainteresowane osoby prosimy o przystanie CV i listu motywacyjnego na adres hr@umed.wroc.pl do dnia

30.06.2017 r.

Zastrzegamy sobie prawo udzielania odpowiedzi tylko wybranym kandydatom. Nadestanych dokumentéw nie

ZWracamy.

Prosimy o umieszczenie w cv nastepujgcego sformutowania:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych

Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.”.
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