JAREXS

Przedsiebiorstwo Ustugowe JAREXS Sp. z 0.0.to trzydziestoletnie doswiadczenie i rozpoznawalna
marka. Od poczatku naszej dziatalnosci wspottworzymy rynek outsourcingu, specjalizujgc sie w
ustugach z zakresu ochrony fizycznej oséb i mienia oraz utrzymania czystosci.
Aktualnie z uwagi na prezny rozwéj firmy do naszego zespotu poszukujemy pracownika na
stanowisko:

Ksiegowy - Specjalista ds. ksiegowos$ci majatkowe]

Zakres obowigzkow:
e prowadzenie biezacej ewidencji bilansowej i podatkowej w zakresie aktywow trwalych,
inwestycji w nieruchomosci oraz zapaséw magazynowych

e prowadzenie ewidencji w zakresie przychodow i kosztow dotyczacych sktadnikéw majatku
trwatego oraz zapas6w magazynowych

e udzial w pracach zwiazanych z rozliczaniem inwentaryzacji aktywow trwatych i zapasow

e przygotowywanie danych do sprawozdan finansowych
Wymagania:

e minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe w ksiggowosci
e wyksztatcenie $rednie (mile widziane wyzsze)
e wiedza z zakresu rozliczania operacji magazynowych i ewidencji srodkow trwatych

e znajomos¢ przepisow podatkowych oraz ustawy o rachunkowosci w zakresie zwigzanym z
gospodarowaniem sktadnikami majatkowymi

e dobra znajomo$¢ MS Office, w szczegolnosci Excel

e dobra organizacja pracy wilasnej, sumienno$¢, doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych
zadan

e mile widziana znajomo$¢ systemu Enova

Oferujemy:
e zatrudnienie na podstawie umowy o prace na peten etat
e mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji
e liczne szkolenia zewngtrzne i wewngtrzne
e wsparcie zespotu
e stabilng pracg w profesjonalnym srodowisku
o karte Multisport

e telefon komorkowy

kontakt: rekrutacja@jarexs.pl , tel. 76 855 40 17

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez PU JAREXS Sp. z 0.0. ul. Okdlna 1a, 59-220 w Legnicy w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji
na wskazanym stanowisku, na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody (j. art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.)
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do trzech (3) miesigcy od rozstrzygnigcia procesu rekrutacii.

Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Ponadto, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Powyzsze nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody przed jej cofnigciem.

Dodatkowo, przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych .

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbgdne do udziatu w procesie rekrutaciji.

Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygnigcia procesu rekrutacji nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany



