
Wymagania

 Administracja danymi kadrowymi w systemie 
kadrowo-płacowym (rozliczanie czasu pracy 
pracowników)

 Prowadzenie akt osobowych zgodnie z 
obowiązującymi przepisami

 Współpraca z agencjami pracy tymczasowej
 Współpraca z Kierownikami/Mistrzami działów w 

zakresie bieżących spraw pracowniczych

MŁODSZEGO SPECJALISTY DS. HR – 
program stażowy

Faurecia Decorations Plant w Gniewomierzu 
poszukuje

Faurecia jest międzynarodową firmą produkującą części do samochodów wielu światowych marek. 
Specjalizujemy się w projektowaniu i produkcji elementów wyposażenia samochodowego w czterech 
kluczowych dziedzinach: fotelach samochodowych, technologiach kontroli emisji spalin, wnętrzach 
samochodowych, rozwiązaniach IT. Działamy w 37 krajach tworząc ponad 100 tysięcy miejsc pracy 
w 300 zakładach produkcyjnych i 35 ośrodkach badawczo-rozwojowych na świecie.

Wychodząc naprzeciw wyzwaniom technologicznego jutra staramy się tworzyć inteligentne 
rozwiązania w zakresie nowoczesnej mobilności, komfortu oraz bezpieczeństwa jazdy. Pomóż nam 
tworzyć przyszłość!

 W trakcie studiów (mile widziane kierunki 
związane z administracją, zarządzaniem 
zasobami ludzkimi

 Znajomość języka angielskiego na poziomie min. 
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 Znajomość programów MS Office
 Umiejętności interpersonalne
 Łatwość nawiązywania kontaktów

 

Opis stanowiska

Kontakt:

ewa.kieras@faurecia.com
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