
 
Daicel Safety Systems Europe to firma z branży motoryzacyjnej o międzynarodowym zasięgu zlokalizowana w Wałbrzyskiej 

Specjalnej Strefie Ekonomicznej, podstrefie Żarów, jest częścią japońskiego koncernu który zatrudnia ponad 9 tysięcy 

pracowników na całym świecie.    zajmuje się produkcją napełniaczy do poduszek powietrznych, które dzięki zaawansowanej 
technologii oraz nowoczesnym metodom zarządzania opartym o filozofię Kaizen są niezawodne. Od początku istnienia naszej firmy 

przykładamy dużą wagę do kwestii ciągłego doskonalenia naszych pracowników a także wszystkich procesów i systemów. 
 

W związku z intensywnym rozwojem firmy poszukujemy kandydatów na stanowisko: 

 

Młodszy specjalista IT 
 

Główne zadania:  

• wsparcie użytkowników w zakresie sprzętu i oprogramowania 
• inwentaryzacja i monitorowanie zasobów IT 

• administracja użytkownikami w ramach Active Directory 

• egzekwowanie i monitoring procedur bezpieczeństwa IT 

• udział w projektach związanych z rozwojem obecnych systemów oraz w nowych wdrożeniach 

• obsługa zakupów sprzętu IT 

 

Oczekiwania:  

• wykształcenie informatyczne  

• znajomość administracji stacjami roboczymi z systemem Windows 
• umiejętność obsługi pakietu Microsoft Office  

• podstawowa znajomość zagadnień sieciowych LAN/WAN, TCP/IP 

• umiejętność diagnozowania i rozwiązywania problemów IT 

• dobra znajomość budowy sprzętu komputerowego 

• komunikatywna znajomość języka angielskiego 

 

 

Oferujemy: 

 

• interesującą pracę w dynamicznie rozwijającej się i stabilnej firmie w międzynarodowym środowisku 
• możliwość rozwoju zawodowego (szkolenia, projekty międzynarodowe, dostęp do nowoczesnych technologii) 

• atrakcyjne warunki zatrudnienia (opieka medyczna, dofinansowanie dojazdów do pracy, fundusz socjalny) 

• naprawdę fajną atmosferę pracy w zgranym zespole! 
 

 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV na adres: rekrutacja@dsse.daicel.com. 

Prosimy o dopisanie nazwy stanowiska w tytule wiadomości, skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami.  
Prosimy o dopisanie następującej klauzuli „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji 

(zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 roku o ochronie danych osobowych Dz.U Nr 133 poz. 883)”. 


