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Gerresheimer Bolesławiec S.A. jest członkiem międzynarodowej Gerresheimer Group specjalizującej się 
w produkcji najwyższej jakości opakowań i systemów aplikacji dla farmacji oraz opakowań dla przemysłu 

kosmetycznego. Na terenie Polski jest największym i najbardziej wszechstronnym producentem w obrębie 
swojej branży. Aktualnie do naszego zespołu poszukujemy kandydata na stanowisko: 

 
 

 Młodszy Specjalista ds. Logistyki   
 

Miejsce pracy: Bolesławiec 

 
 

 Zadania na stanowisku pracy: 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Od kandydatów oczekujemy:  
 
 
 
   
 
 

 

 

Oferujemy: 
 
 
 
  

 
 

 
 

CV prosimy wysyłać na adres mailowy praca@gerresheimer.com w temacie podając nazwę stanowiska Młodszy 
Specjalista ds. Logistyki lub składać w recepcji 

Gerresheimer Bolesławiec S.A., ul. B. Chrobrego 15, 59-700 Bolesławiec  
w terminie do dnia 31/03/2017 

Uprzejmie informujemy, iż skontaktujemy się tylko z wybranymi Kandydatami, a złożonych ofert nie zwracamy. 

� Organizacja i nadzór nad przepływem materiałów i dokumentów materiałowych w Spółce 
� Mapowanie procesów i wprowadzenie narzędzi Lean w logistyce, dbanie o upraszczanie i 

optymalizowanie aktualnych procesów logistycznych 
� Praca w systemie SAP 
� Koordynacja transportu zewnętrznego i wewnętrznego (odprawy celne) 
 

� Wykształcenia wyższego lub w trakcie studiów na kierunku logistyka, ekonomia lub 
pokrewne 

� Doświadczenie w dziale logistyki, także w ramach praktyk i staży – mile widziane 
doświadczenie w praktycznym zastosowaniu narzędzi Lean Management 

� Dobrej znajomości języka angielskiego zapewniającą swobodną komunikację  
w mowie i piśmie 

� Obsługi pakietu MS Office, zdolności organizacyjnych i umiejętności pracy w zespole 
� Skupienia na celach oraz wytrwałości w realizacji zadań i osiąganiu celów 

 
 

� Wynagrodzenie adekwatne do doświadczenia i realizowanych zadań   
� Stabilne zatrudnienie w dynamicznie rozwijającej się organizacji  
� Rozwój w międzynarodowym otoczeniu spółek z Grupy GERRESHEIMER 
� Możliwość zdobywania nowych doświadczeń i ciągłego podnoszenia kompetencji 

zawodowych 
� Szansę rozwoju w praktycznym wykorzystaniu narzędzi z zakresu Lean Management 
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