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Winkelmann Sp. z 0. oto dynamicznie rozwijage sie firma, dzialapca w banzy motoryzacyjnej i grzewcze
Najwicksze przedsbiorstwoprodukcyjne w Legnicy, zatrudnigje obecnie 1300 pracownik¢ Jest cgécia niemieckiej
Winkelmann Groupsktadajcej sie z kilkunastu niezalsych jednostek biznesowy: zlokalizowanych na catyrfwiecie

Sektor automotive Winkelmann Sp. z 0. 0. od 2005 ko zajmuje sie produkcja czesci samochodowych
dla prestizowych swiatowych marek. W zwiazku z intensywnym rozwojem inowymi inwestycjami w tej
branzy poszukujemy dédwiadczonych os6b na stanowisk

Mistrz Produkcji

Jaki zakres obowhzkéw i odpowiedzialndci proponujemy?
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zarzgdzanie zespoterrygadzisow, pracownikéw produkcji ok. 30-40 oséb,

zapewnienie przestrzegamiezez podlegtych priownikdw obowizujacych procedur instrukciji,
prag w oparciu o norg ISO-TS 16949,

nadzor nad terminowégia i jakoscia produkcji w celu zapewnienia realizacji harmonogugprodukcj,
podejmowanie dziataw kierunku polepszeniproduktywndci oraz obnienia kosztow produk,
koordynowanie prcesow produkcyjnyc

zapewnianigotynnaici procesow, rozvazywanie problemoéw na linii produkeyi,

wspotprae z dziatami planowania, utrzymania ruchu, jsiplogistyki,
planowanieharmonograméw pra,

nadzo6r nad czasem pracy, elektroniczny system rai.
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Oczekiwania wobec Kandydatow:

o,
o

doswiadczeniew kierowaniu prag ze ztiazonymi procesami w braiy motoryzacyjne ( min 30 oséb) — warunek
konieczny,

wyksztalcenigrednie,

umiejetnos¢ postugiwaniasic dokumentagj techniczg i przyrzadami pomiarowyn,

doswiadczenie w optymalizacji proceséw westnznych oraz tworzenie proce,

znajomd@¢ nowoczesnych nagdzi zarzdzania produkej, jakdscig oraz zasaglanowania produkcji i obliczan
wskaznikéw produkcyjnych,

Znajoma¢ przepiséwprawa pracy i BH,

znajomd¢ systemu SAP dalzie dodatkowym atuter
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W zamian oferujemy:

3

%

stabilne zatrudnienie trakcyjne warunki wynagrodzen

perspektywy rozwoju iealizacji ambicji zawodowyz,

ciggly kontakt z nowoczesnymi technologiz,

skuteczne szkolenia wdreniowe i doszkalape kompetencje stanowisko,
mozliwo$¢ uzywania zykéw obcyct— dofinansowanie do nauki,
mozliwo$¢ objecia ubezpieczeniem grupow,

swiadczenia z Z5S,

dofinansowag stotowlke positkowg,

imprezy integracyjne,

roczne rozmowy pracownicze.
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Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV wiiterm motywacyjnym i zgagna przetwarzanie danych osobowych na a
Dziat Personalny
WINKELMANN Sp. z 0. 0.
ul. Jaworzyiska 277
59-220 Legnica
e-mail: Elzbieta.Swidinska@winkelmann-automotive.com

Zainteresowanych informujemye nadestanych ofert nie zwracarSkontaktujemy sitylko z wybranymi osoban

www.winkelmann-group.de




