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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Kompleksowy program aktywizacji zawodowej mfodych 0sdb niepetnosprawnych
z kategorii NEET w woj. dolnoslgskim”

§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu ,Kompleksowy program
aktywizacji zawodowej mtodych o0séb niepetnosprawnych z kategorii NEET w woj. dolnoslaskim”

2. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Projekt realizuje Kontraktor Sp. z 0.0. (Lider Projektu) w partnerstwie z Clar System S.A. oraz Dolnoslaska Agencjq
Rozwoju Regionalnego S.A. na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr POWR.01.02.02-02-0022/15-00
zawartej z Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedem Pracy w Watbrzychu w ramach Dziatania 1.2. Wsparcie 0sob
mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy. Projekt jest realizowany w ramach Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

4.  Biuro Projektu miesci sie we Wroctawiu 56-331, plac Solidarno$ci 1/3/5, pokdj 424 i czynne jest w dni robocze
w godzinach 7.00 — 15.00, telefon 734 168 615, e-mail: dolnoslaskie@kontraktor.biz.pl (poza godzinami pracy biura
mozliwy jest kontakt telefoniczny i e-mailowy z personelem projektu).

5. Biuro Partnera projektu, Dolno$laskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. miesci sie w Szczawnie Zdroju 58-310,
przy ul. Szczawienskiej 2, telefon 74 64 80 411.

6. Projekt realizowany jest w okresie od 01.02.2016 do 31.01.2018 na terenie wojewodztwa dolnos$laskiego.

7. Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy
do kompetenciji Kierownika Projektu.

§2
Stownik pojec

1. Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:
1) Organizator/Lider projektu — Kontraktor Sp. z 0.0.,
2) Partnerzy — Clar System S.A. i Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.,
3) Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
4) |PD - Indywidualny Plan Dziatania.

§3

Zakres wsparcia

1. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb Uczestnika. Oznacza
to, ze pierwszym etapem udziatu w projekcie dla kazdego uczestnika jest opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania (podczas sesji z doradcg zawodowym), w ktérym na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
i mozliwosci uczestnika, okreslana jest Sciezka udziatu Uczestnika w projekcie tj. kolejne formy wsparcia, w ktérych
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wezmie udziat. Kazdy uczestnik otrzymuje oferte wsparcia, obejmujacg takie formy pomocy, ktdre zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy i uzyskania zatrudnienia.

2. Zakonczenie udziatu Uczestnika w projekcie jest rozumiane jako zakonczenie udziatu w formach wsparcia
przewidzianych dla niego i okreslonych w IPD.

3. Kazdy Uczestnik jest zobowigzany wzig¢ udziat w obligatoryjnych formach wsparcia, ktére obejmuja;

1) Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania — indywidualne sesje z doradcg zawodowym, ktére

obejma;

a) zbadanie potrzeb zawodowych Uczestnika, diagnoze mozliwosci doskonalenia zawodowego
i stopnia oddalenia od rynku pracy, analize¢ mocnych i stabych stron, plan dziatan i harmonogram
ich realizacji oraz sposéb monitorowania postepéw — $rednio 6 godzin indywidualnych sesji
z doradcg zawodowym na Uczestnika;

b) testy psychologiczne badajace motywacje do udziatu w projekcie i cechy osobowosciowe -
2 godziny na Uczestnika;

c) badania lekarskie (okre$lenie przeciwskazan do pracy w okre$lonych zawodach).

2) Poradnictwo zawodowe — planowanie kariery zawodowej i dalszego uzupetniania kwalifikacji przy
wsparciu doradcy zawodowego —_Srednio 12 godzin pracy na uczestnika — indywidualne sesje
w formie coachingu (doktadna liczba zostanie okre$lona na podstawie tresci IPD);

3) Posrednictwo pracy — wybdr zawodu i miejsca pracy zgodnych z kwalifikacjami Uczestnikow przy
wsparciu doradcy zawodowego — $rednio 12 godzin pracy na uczestnika — indywidualne sesje w
formie jobcoachingu (doktadna liczba zostanie okre$lona na podstawie IPD);

Sesje posrednictwa pracy majg na celu wskazanie miejsca odbywania stazu, nauke poruszania sie na
rynku pracy, nawigzanie kontaktu z pracodawcami oraz pomoc w trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych.

Ww. obligatoryjne formy wsparcia zostang zorganizowane w salach dostosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych i w miejscach dogodnych dla Uczestnikéw pod wzgledem dojazdowym.

4. Ponadto Uczestnik moze zosta¢ objety nastepujacymi fakultatywnymi elementami wsparcia, o ile konieczno$¢
udziatu w nich bedzie wynikata z tresci jego IPD:

1) Szkolenia zawodowe — dla Uczestnikdw, u ktorych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienie/zdobycia
nowych kompetencii. llos¢ i tematyka szkolen dla danej osoby bedzie wynika¢ z tresci IPD.
Szkolenia zawodowe zakoriczone beda egzaminami potwierdzajacymi nabycie lub podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych niezbednych w danym zawodzie - uzyskanie certyfikatu. Warunkiem
uzyskania certyfikatu z odbytego szkolenia jest zdanie egzaminu oraz frekwencja na poziomie
nie nizszym niz 80% godzin zaje¢.

Uczestnikom szkolen przystuguje stypendium szkoleniowe za czas uczestnictwa w szkoleniu
oraz zwrot kosztow dojazdu. Szczegdtowe warunki odbywania szkoler oraz wypfaty stypendium i
zwrotu kosztow dojazdu okresla umowa szkoleniowa, zawierana z kazdym Uczestnikiem kierowanym
na szkolenia zawodowe.

2) Staze zawodowe - dla Uczestnikow, u ktdrych zidentyfikowano potrzebe nabycia/uzupetienia
doswiadczenia zawodowego. W ramach projektu bedg organizowane staze 3 i 6-cio miesieczne, w
miejscach dostosowanych do uczestnikéw (na terenie woj. dolnoslaskiego). Nadzér nad organizacjg
stazu bedzie prowadzony przez opiekunéw stazu. Norma czasu pracy podczas stazu wynosi 8
godz./dzien lub 7godz./dzien (dla os6b niepetnosprawnych z | i Il grupa).

LKompleksowy program aktywizacji zawodowej mtodych 0sob niepetnosprawnych z kategorii NEET w woj. dolnoslgskim”

Lider Projektu: Partnerzy:
= Kontraktor

& CLAR

svsiem
DAR R S.A. AB Facliity Croup




1 1 *
Wisdza EdukaejaiRasws] Europejski Fundusz Spoteczny ok

Fundusze - . KSR
E Europejskie Unia Europejska S

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych.

Uczestnikom stazy przystuguje w ramach projektu odziez ochronna, ubezpieczenie NNW,
stypendium stazowe oraz zwrot kosztéw dojazdu. Szczegétowe warunki odbywania stazu oraz
wyptaty stypendium i zwrotu kosztéw dojazdu okreSla umowa stazowa, zawierana z kazdym
uczestnikiem kierowanym na staz.
Ponadto Uczestnikom przystuguje wsparcie asystentdbw osob niepetnosprawnych, ktére bedzie
organizowane na indywidualny wniosek poszczegdinych oséb wg wskazan z IPD. Wsparcie obejmuje
pomoc w dotarciu na miejsce odbywania stazu, wsparcie w komunikacji i wykonywaniu zadan
zleconych przez opiekuna.
5. Kazdy Uczestnik otrzyma niezbedne wsparcie (opisane powyzej) w ciggu maksymalnie 4 miesiecy od przystapienia
do projektu, tj. w ciagu 4 miesiecy zostanie mu przedstawiona wysokiej jakosci oferta dalszego ksztatcenia, stazu
lub zatrudnienia.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 100 osob (60K/40M) spetniajacych tacznie nastepujace kryteria:

1) wiek 15-29 lat w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie,

2) przynalezno$¢ do grupy NEET zgodnie z definicjg PO WER, {j. taczne spetnianie 4 warunkéw:
- 0soba niepracujgca — bezrobotna lub bierna zawodowo,
- 0soba nie uczestniczaca w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,,
- osoba nie uczestniczaca w szkoleniach finansowanych ze srodkow publicznych w okresie 4 tygodni
przed przystapieniem do projektu,
- osoba nie nalezaca do grupy okreslonej w SZOOP dla trybu konkursowego Poddziatania 1.3.1
PO WER, tj. modziez z pieczy zastepczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucii
pieczy), matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy), absolwenci
mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i miodziezowych osrodkoéw socjoterapii (do roku po
opuszczeniu), absolwenci specjalnych o$rodkow szkolno-wychowawczych i specjalnych o$rodkow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu), matki przebywajace w domach samotnej matki, osoby
miode opuszczajace zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu),

3) zamieszkanie na terenie woj. dolnoslaskiego w rozumieniu kodeksu cywilnego,

4) niepetnosprawno$¢ — kazdy stopien i rodzaj,

5) brak orzeczenia o catkowitej niezdolnosci do pracy tj. stan zdrowia umozliwiajacy podjecie pracy.

Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujace do udziatu w projekcie.

2. Wsrdd 100 przedstawicieli grupy docelowej opisanej w pkt. 1:
1) minimum 10 % uczestnikow stanowi¢ beda osoby dtugotrwale bezrobotne,
2) minimum 60% stanowi€ beda kobiety,
3) 70% stanowi¢ bedg osoby bierne zawodowo a 30% osoby bezrobotne.

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
1) Wypetnienie i podpisanie Formularza zgtoszeniowego (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr
1 do niniejszego Regulaminu) oraz Os$wiadczenia uczestnika projektu (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu),
2) Udostepnienie do wgladu dowodu osobistego (w celu potwierdzenia wieku),
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3) Ziozenie kserokopii zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajacego, ze osoba jest
zarejestrowana w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna wraz ze wskazaniem dtugosci/okresu
zarejestrowania. W przypadkach uznanych przez Organizatora za ,wyjatkowe” (tzn. wynikajacych z
osobistej sytuaciji potencjalnego Uczestnika) uniemozliwiajacych mu na czas pobranie z Urzedu Pracy
ww. zadwiadczenia, akceptowane jest o$wiadczenie Uczestnika potwierdzajace zarejestrowanie go
w Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy. W tej sytuacji Uczestnik
zobowigzany jest do dostarczenia zaswiadczenia z Urzedu Pracy nie pozniej niz w dniu uczestnictwa
w pierwszej formie wsparcia w ramach projektu. W przypadku niedostarczenia ww. zaswiadczenia
Uczestnik zostaje usuniety z projektu — powyzsze dotyczy tylko osob bezrobotnych,

4) Ztozenie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci (w celu potwierdzenia wazno$ci orzeczenia
oraz przyznanej grupy niepetnosprawnosci),

5) Zaakceptowanie i przyjecie warunkow niniejszego Regulaminu.

§ 5

Zasady kwalifikacji Uczestnikéw - rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposob ciaglty, od 01.02.2016 do 30.06.2017 przez Specjalistow
ds. rekrutacji poprzez organizacje indywidualnych spotkan oraz grupowych spotkan rekrutacyjnych z potencjalnymi
Uczestnikami na terenie wojewodztwa dolno$lgskiego.

2. Zgloszenia do projektu przyjmowane sg réwniez:

1) osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 — 15.00:

a) w Biurze Projektu we Wroctawiu, plac Solidarnosci 1/3/5, 56-331 Wroctaw,
b) w  siedzibie  Partnera, Dolno$laska  Agencja  Rozwoju  Regionalnego ~ S.A,,
ul. Szczawienska 2, 58-310 Szczawno Zdrdj,

2) pocztg tradycyjng na adres: Biuro Projektu ,Kompleksowy program aktywizacji zawodowej mtodych
0s6b niepetnosprawnych z kategorii NEET w woj. dolnoslagskim”, plac Solidarnosci 1/3/5, 56-331
Wroctaw,

3) drogq mailowa na adres: dolnoslaskie@kontraktor.biz.pl.

3. Rekrutacja Uczestnikdw do projektu obejmuje nastepujace etapy:

1) Ocena kandydata/ki do projektu prowadzona przez Specjaliste ds. rekrutacji wg Formularza oceny na
podstawie ztozonych dokumentdw zgtoszeniowych i rozmowy z kandydatem/ka, tj.:

a) sprawdzenie spetniania kryteriow kwalifikujgcych opisanych w § 4. na podstawie kompletnych
i poprawnie wypetionych dokumentéw zgtoszeniowych - kryteria kwalifikujace musza by¢
spetnione aby kandydat magt przej$¢ do kolejnego etapu oceny,

b) ocena wg kryteridbw punktowych dokonywana przez 3 Specjalistow ds. rekrutacji (na podstawie
trzech ocen liczona jest $rednia ilo$¢ punktéw jaka kandydat uzyskat za spetnienie kazdego
z kryteridw), kryteria obejmujg ocene:

» potencjatu zawodowego i gotowosci do podjecia pracy,
« stopnia zaangazowania i motywacji do udziatu w projekcie,
za kazde kryterium kandydat/tka moze uzyska¢ od 0 do 10 pkt,
c) ocena wg kryteridw premiowych - po 5 dodatkowych pkt. za kazde kryterium:
* zamieszkanie w powiecie o stopie bezrobocia >20% lub na terenach wiejskich,
* [lub Il grupa niepetnosprawnosci,
* wyksztatcenie ponizej Sredniego

d) okre$lenie przynalezno$ci do priorytetowych grup docelowych (odrebne listy rankingowe z osobng

pulg miejsc):
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* 0soby niepetnosprawne bierne zawodowe — 70% uczestnikow,
* osoby niepetnosprawne bezrobotne — 30% uczestnikéw, w tym osoby niepetnosprawne
dtugotrwale bezrobotne — 10% uczestnikdw,
* pte¢ — 60% miejsc dla kobiet;
e) podliczenie sumy punktéw otrzymanej przez kandydata/tke (Srednia ilo$¢ punktéw za kryteria
punktowe powigkszona o ewentualne punkty premiowe).

Na podstawie oceny przeprowadzonej przez Specjalistow ds. rekrutacii, Kierownik Projektu tworzy listy
rankingowe Uczestnikow wg liczby uzyskanych przez nich punktéw i podejmuje decyzje o przyjeciu do
projektu Uczestnikdw, ktérzy uzyskali najwigkszg liczbe punktéw, stosownie do liczby wolnych miejsc
w projekcie. Listy rankingowe sg tworzone raz na pdttora miesigca lub cze$ciej, w przypadku
uzyskania zgtoszen od co najmniej 8. kandydatow/tek. Decyzje o wcze$niejszym zakonczeniu etapu
rekrutacji i przyjeciu uczestnikdw do projektu podejmuje Kierownik Projektu kierujac sie koniecznoscig
realizacji dziatan projektowych zgodnie z harmonogramem. Osoba, ktéra nalezy do kilku grup
priorytetowych jest umieszczana na liscie rankingowej kazdej grupy, do ktdrej nalezy.

4. Organizator moze poprosi¢ Uczestnika projektu o podpisane dodatkowego o$wiadczenia dotyczacego aktualnosci
wczesniej przedstawionych danych, bezposrednio przed skorzystaniem przez niego z pierwszej formy wsparcia.

§6

Prawa i obowiazki Uczestnika

1. Uczestnik projektu ma prawo do:

1)

S o
—_ ==

korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu: opracowania
Indywidualnego Planu Dziatania, poradnictwa zawodowego, po$rednictwa pracy, szkolenia
zawodowego, stazu oraz otrzymywania stypendium stazowego i szkoleniowego;

otrzymywania Swiadczen dodatkowych (zwrotu kosztdw dojazdu, ubezpieczenia NNW);

otrzymania materiatow szkoleniowych;

otrzymania certyfikatu ukoficzenia szkolenia, w przypadku spetnienia warunkéw wskazanych w § 3.,
skorzystania ze wsparcia asystenta osoby niepetnosprawnej podczas odbywania stazu.

2. Uczestnik projektu, jest zobowigzany do:

aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich zaplanowanych programem godzin doradztwa
zawodowego,

w przypadku otrzymania skierowania na szkolenie zawodowe aktywnego uczestnictwa w szkoleniu w
wymiarze ~ co  najmniej  80%  czasu przewidzianego ~ programem  szkolenia
i przystapienia do egzaminu koricowego;

w przypadku skierowania na staz zapoznania sie z programem stazu oraz regularnego, punktualnego
i aktywnego uczestniczenia w stazu we wskazanym obiekcie; w przypadku nieobecnosci
spowodowanej chorobg uczestnik jest zobowigzany do dostarczenia do opiekuna stazu lub biura
projektu zaswiadczenia lekarskiego - stypendium w petniej wysokosci przystuguje za okres
udokumentowanej niezdolno$ci do pracy,

dostosowania sie do polecen przekazywanych przez doradcow prowadzacych wsparcie przewidziane
w ramach projektu; opiekunow stazy, trenerdw i personelu projektu;

potwierdzania odbioru materiatow szkoleniowych i $wiadczen dodatkowych;

wypetniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych dokumentow;
biezacego przekazywania do opiekuna stazu, personelu projektu, biura projektu informacji o
wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego dalszy udziat w projekcie;
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8) usprawiedliwienia nieobecnosci bedacej wynikiem choroby poprzez niezwioczne dostarczenie
zwolnienia lekarskiego.
Organizator moze zobowigza¢ uczestnika do pokrycia czesci lub cato$ci kosztu udzielonego wsparcia, jakie bedzie
zobligowany ponies¢ w zwigzku z niestawieniem sie uczestnika na szkoleniu/stazu. Jednocze$nie sytuacje tego
rodzaju beda rozpatrywane indywidualnie za obopdéinym porozumieniem.
Osoba bezrobotna bioraca udziat w projekcie ma obowigzek powiadomi¢ Urzad Pracy, w ktorym jest zarejestrowana
0 udziale w projekcie w terminie 7 dni od podpisania umowy szkoleniowej/stazowe.

§7

Uprawnienia Uczestnikow

. Uczestnik projektu jest uprawniony do otrzymania:

1) stypendium stazowego — wysoko$¢ oraz warunki wypfaty okrela umowa stazowa;

2) stypendium szkoleniowego - wysoko$¢ oraz warunki wyplaty okre$la umowa szkoleniowa;

3) zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenie lub skorzystania ze zorganizowanego dojazdu — zasady
dokonywania zwrotu za koszty dojazdu okre$la umowa szkoleniowa;

4) zwrotu kosztow dojazdu na staz - zasady dokonywania zwrotu za koszty dojazdu okre$la umowa
stazowa;

5) odziezy roboczej i obuwia w zwigzku z odbywanym stazem.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

. Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikow projektu w przypadku:

1) przekroczenia dozwolonego limitu niecbecnosci w przypadku szkolen zawodowych;

2) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspdtzycia spotecznego;

3) zZtozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowigzuje sie do niezwlocznego przedtozenia
pisemnego o$wiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a Organizator moze zadaé¢, aby Uczestnik przedtozyt
réwniez dokumenty / zaswiadczenia lekarskie usprawiedliwiajace jego rezygnacie.
W przypadku przerwania uczestnictwa w projekcie z winy uczestnika lub niedotrzymania wymaganego poziomu
frekwencji za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, Organizator moze obcigzy¢ uczestnika kosztami jego
uczestnictwa w projekcie.

§9

Postanowienia koncowe

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Ustugi Swiadczone beda na terenie woj. dolnoslgskiego.

Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwo$¢ przystapienia do udziatu w projekcie.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu Projektu lub wprowadzenia
dodatkowych jego postanowien, jesli pojawi sie taka konieczno$¢. Kazdorazowo o zmianie postanowiert Regulaminu
uczestnik bedzie informowany w formie pisemnej.

Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w projekcie nalezy do Organizatora.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 lutego 2016 roku.

Data i czytelny podpis Kierownika Projektu

LKompleksowy program aktywizacji zawodowej mtodych 0sob niepetnosprawnych z kategorii NEET w woj. dolnoslgskim”
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