
 

          

Zatrudniona osoba będzie odpowiedzialna za zapewnienie pozytywnych relacji i efektywnej komunikacji wewnątrz 

firmy, oraz kształtowanie pozytywnego wizerunku przedsiębiorstwa w opinii publicznej, w społeczności lokalnej.   

Zadania: 

 tworzenie rocznego planu działań CSR oraz jego realizacja  
 aktywne budowanie wizerunku firmy wśród pracowników oraz w społeczności lokalnej 

 redagowanie tekstów promocyjno-informacyjnych, biuletynów wewnętrznych, informacji prasowych oraz 

monitorowanie mediów pod kątem publikacji nt. Spółki 

 współpraca z mediami 

 zarządzanie zawartością witryny Spółki 

 organizowanie imprez firmowych, współpraca z usługodawcami zewnętrznymi 

 koordynacja wewnętrznych kampanii informacyjnych, oficjalnych wizyt 

 usprawnienie i rozwój komunikacji wewnętrznej. 

Wymagania: 

 wykształcenie minimum licencjackie 

 co najmniej dwuletnie doświadczenie w obszarze komunikacji wewnętrznej / PR 

 znajomość języka angielskiego umożliwiająca porozumiewanie się w pracy 

 dobra organizacja pracy 

 praktyczna znajomość procesów komunikacji wewnętrznej i zasad budowania wizerunku pracodawcy 

 „lekkie pióro”, umiejętność redagowania tekstów i tworzenia materiałów promocyjnych  

 energiczność i samodzielność 

 wysokie standardy pracy i dbałość o szczegóły. 

Firma oferuje: 

 zatrudnienie w znanej, stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji rynkowej, 

 dużą samodzielność działania, 

 atrakcyjne wynagrodzenie, 

 doskonałą atmosferę pracy. 

 
Zapraszamy do przesłania CV z numerem referencyjnym 16-02/03/CER/TB na adres: rekrutacja@transformacjahr.com.pl  

Prosimy o zamieszczenie w cv następującej klauzuli wraz z podpisem: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, 
udostępnionych w przesłanych dokumentach aplikacyjnych, w celach rekrutacji, zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.1997 o ochronie danych 
osobowych (Dz.U. Nr 133 poz. 883)."  

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi Kandydatami. 

 

Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia: certyfikat nr 9175 

Nasz Klient, światowy lider na rynku motoryzacji, pilnie  poszukuje 

proaktywnej osoby do pracy na stanowisku:  

 

 

Specjalista ds. Komunikacji i Public Relations 

                                                       nr ref. 16-02/03/CER/TB 

miejsce pracy: Wykroty, gm. Nowogrodziec 
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