Podsumowanie korzy $ciJ

e 200 NOK za 1h, Plus 56 NOK za kazdg godzine nocna, plus 50 NOK za kazdg godzine
w weekend, 133% dodatku za prace w $wieta. W przyblizeniu zarobki to (8800 PLN —
30000 PLN). Do tego doliczamy godziny nadprogramowe ich stawka to 100%
podstawowe;.

e Coroku 10% od kwoty zarobkéw brutto jest oddawanych w postaci pieniedzy na wakacje
)1

* Przeloty w obie strony co 6 tygodni w dowolne miejsce w Europie moze byc¢ tez dla
czlonka rodziny, ktéry chce przylecie¢ do Norwegii,

» Brak kosztéw ponoszonych przed wyjazdem. Wyjatkiem jest koszt autoryzacji 200 euro,
e Koszty relokacji w Norwegii pokrywa firma,

» 0Oboz jezykowy jest darmowy optacony przez Norwegow,

» Koszt kursu jezykowego i przeszkolenia na miejscu Norwegowie biorg na siebie,

* Przez pierwsze 2 lata przystuguje ulga podatkowo w wysokosci 10%.

lle bede zarabia €?

Za godzine ptacg Panstwu 200NOK, za zmiany nocne dodatek to 56NOK na godzine, za
zmiany w weekend dodatek to 50NOK za godzine oraz dodatek za prace w Swieta 133%
stawki godzinowej. Pracujg Panstwo srednio ok. 150 godzin jednak nie wiecej niz 200.

Pracujgc tylko na zmianach nie preferencyjnych przy 150h zarabiajg Panstwo 30 000 koron
norweskich (NOK). Faktycznie wynagrodzenie zalezy od ilosci wypracowanych godzin. A te z
kolei zalezg od aktualnego zapotrzebowania na rynku, ktore stale rosnie ze wzgledu na to, iz
Norwegia jest krajem, w ktorym drastycznie rosnie srednia wieku, a wspoétczynnik przyrostu
naturalnego nie wyréwnuije tych proporcji. W skrécie - w Norwegii jest mndstwo oséb
starszych i bedzie ich przybywacé. Trzeba sie nimi nalezycie zaopiekowac, a warunki
ekonomiczne pozwalajg im na optacanie fachowej opieki medyczne;j.

Przy tym poziomie zarobkéw podatek, ktéry jest w Norwegii progresywny (czyli im wiecej
zarabiasz, tym wiekszy procent ptacisz), stawka podatku wynosi 25%. Wynika z tego, ze
Panstwa zarobki pracujgc tylko w godzinach nie preferencyjnych(150h), co raczej sie nie
zdarza, po zakonczeniu okresu probnego wyniosg ok.:

30 000 NOK brutto - 7500 NOK podatku = 22 500 NOK netto

22 500 NOK netto - 3500 NOK za mieszkanie = 19 000 NOK

19 000 NOK - 6000 NOK kosztéw zycia (jedzenie, transport itp.) = 13 000 NOK czystego
zysku



13 000 NOK = okoto 5800 zt « tyle pieni edzy mo zna wysta € rodzinie do Polski, odto zy¢é
na emerytur e lub na dowolny inny cel, na ktorym Pa  Astwu zale zy

Inny scenariusz: 175h z 4 dniami weekendowymi i 8 nockami.
40184 NOK brutto — 10046 NOK podatku = 30138 NOK netto
30138 NOK netto — 3500 NOK za mieszkanie = 26638 NOK netto
26638 NOK netto — 6000 NOK na zycie = 20638 NOK netto zysku

9493,48 PLN mo zna odio zy¢ jako czysty zysk.

Czy ta pensja mo ze sie kiedykolwiek zmieni €?

Wspomniane minimalne wynagrodzenie jest gwarantowane przez specjalng norweska
ustawe (19 500 NOK), ktéra zostata wprowadzona w celu wyeliminowania naduzyé ze strony
nieetycznych firm, ktére sprowadzaty pracownikéw z innych krajow i wyptacaly im zanizone
pensje, co wynikato z niewiedzy tychze pracownikow. Prawo pracy w Norwegii jest bardzo
wymagajgce dla pracodawcow, a rzad przyktada duzg wage do kontroli w tym obszarze.
Ponadto, kary za jakiekolwiek naduzycia sg bardzo surowe, wiec pracodawcom sie to
zwyczajnie nie optaca. Valmon Helsevikar AS zatrudnia juz ponad 150 os6b i dziata na rynku
wiele lat, co jest dobry dowodem na to, iz dziata etycznie - w przeciwnym przypadku juz
dawno firma zostataby zablokowana przez rzad norweski.

Co wiecej, w odniesieniu do punktu 1.h znajdujgcego sie w kontrakcie, jedyne, co moze sie
zdarzy¢ z pensja, to moze ona wzrosng¢. Jest ona podwyzszana ustawowo co 2 lata, a
wprowadzenie w zycie najblizszej podwyzki nastgpi w trakcie sezonu letniego 2016.

Jak dtugo trwa kontrakt?

27 miesiecy.

Co dzieje si @ potem?



Moga Panstwo kontynuowac¢ wspotprace w tej firmie, ale nie ma takiej koniecznosci. Praktyka
pokazuje, ze wiele 0s6b po zakonczeniu kontraktu osiedla sie na state w Norwegii, $cigga
rodzine i znajduje nieco mniej wymagajaca prace.

e Czy pieni gdze zarobione w Norwegii b eda odktada ¢ sie na moj g polsk 3 emerytur e?

Od samego poczatku zatrudnienia norweska firma ma obowigzek odprowadzac 2% Panstwa
pensji na norweski fundusz emerytalny. Norweska emerytura przystuguje pracownikowi po
przepracowaniu min. 5 lat, przy zatozeniu petnego wymiaru zatrudnienia. Jesli beda Panstwo
pracowac krocej niz 5 lat, wtedy pienigdze zostana “wystane” do Polski, gdzie zostang
Panstwu wyptacone.

e Czy w Norwegii funkcjonuje jaki $ odpowiednik polskich “wczaséw pod grusz q"?

Tak. 10.2% od kazdej pensji brutto odktadane jest na specjalne konto i wyptacane Panstwu 1
raz do roku.

* Na czym dokladnie b edzie polega ¢ moja praca?

Zakres obowigzkéw pielegniarki w Norwegii nie rozni sie wiele od tego w Polsce. Sa to takie
czynnosci jak zmiana opatrunkéw; podawanie lekdw; sprawdzanie cisnienia krwi;
sprawdzanie poziomu cukru we krwi; mycie pacjentow itp. Wszystko pod okiem
doswiadczonego koordynatora, co sprawia, ze ryzyko popetnienia btedu jest znikome.

Jak dtugie b edg zmiany w pracy?

Zmiany w pracy funkcjonujg w nastepujacy sposob: 7:30 - 15:00 (zmiana poranna) // 15:00 -
22:30 (zmiana wieczorna) // 22:30 - 7:30 (zmiana nocna)

» Jak czesto b ede miata urlop?

System pracy to 6 na 1. Czyli na kazde 6 tygodni pracy przypada 1 tydzienh urlopu, podczas
ktdrego mozna, na koszt firmy Valmon Helsevikar AS, polecie¢ w dowolne miejsce
(niekoniecznie do Polski), by wypoczg¢. Mozna réwniez wykorzysta¢ te mozliwosé, by
dowolny cztonek Panstwa rodziny przyleciat do Norwegii z wizytg na ten czas. Natomiast te
kwestie trzeba najpierw oméwic¢ ze wspotlokatorkami i uzyskac ich zgode.

« W jaki spos6b kalkulowana jest moja wyptata w czasi e, w ktérym jestem na przystuguj acym
mi urlopie?



Liczac w odniesieniu do miesiecznej pensji minimalnej (19500 koron), gwarantowanej przez
norweskie prawo za pomocg specjalnej ustawy, jeden dzien pracy warty jest 650 koron
(19500 koron / 30 dni = 650 koron).

W zwigzku z tym za kazdy dzien urlopu z pensji odliczane jest 650 koron. Czyli tygodniowy
urlop oznacza pomniejszenie pensji 0 4550 koron (650 koron x 7 dni = 4550 koron).

+ lle dni w tygodniu musz e pracowa ¢?

Normalny tydzien pracy przewiduje 5 dni w pracy, 2 dni wolnego. Natomiast praca w tej firmie
charakteryzuje sie dos¢ wysoka “sezonowoscig”, w zwigzku z czym bedg zdarzac sie okresy,
gdy bedg Panstwo pracowac 3 dni w tygodniu, beda rowniez przypadki pracy 7 dni w
tygodniu. Natomiast jest to w interesie obu stron, byscie w ogélnym rozrachunku byli
Panstwo wypoczeci i zadowoleni z pracy, dlatego kazde odchylenie w ktérakolwiek ze stron
znajdzie swdj balans.

e Czyjestjaki $ okres probny podczas pracy w Norwegii?

Tak. Trwa 6 miesiecy. Podczas tego okresu ewentualny okres wypowiedzenia wynosi
1 miesigc. Po pomysinym zakonczeniu okresu prébnego ewentualny okres wypowiedzenia
wydtuza sie do 3 miesiecy.

e Czy mog e zabra¢ ze sob g rodzin e?

Po ok. 1 roku pracy dla Valmon Helsevikar AS jest mozliwos¢ ,$ciggniecia” rodziny. Do tego
czasu jest tylko mozliwos¢ regularnych wizyt rodziny w Norwegii (w czasie urlopu) lub
Panstwa wizyty w Polsce. Podczas wizyt w czasie urlopu rodzina bedzie mogta nocowac w
tym samym miejscu, w ktdrym Panstwo bedziecie aktualnie mieszkac.

e Gdzie bede mieszka ¢?

Firma Valmon Helsevikar AS zapewnia zakwaterowanie. Sg to zazwyczaj domy
zlokalizowane w wielu réznych miastach Norwegii. Dobér miejsc podyktowany jest gtéwnie
tym, by byto to jak najblizej miejsca pracy, aby umozliwi¢ transport do pracy

i z pracy pieszo (ok. 70% lokalizacji tym sie charakteryzuje). W pozostatych przypadkach
firma zazwyczaj zapewnia samochdd, a jesli takiej mozliwosci nie ma, trzeba przemieszczacé
sie komunikacjg miejska.

» Czy przystuguj a ulgi podatkowe?



Tak, przez pierwsze 2 lata pracy w Norwegii mozna liczy¢ na 10% ulge podatkowa.

Jakie s g warunki w tych miejscach zamieszkania?

Oto przyktadowe zdjecia zrobione przez jedng z pielegniarek pracujgcych obecnie na
kontrakcie w Norwegii (na nastepnej stronie):













Jakie s g koszty zakwaterowania?

Normalny koszt wynajmu komfortowej nieruchomosci w Norwegii oscyluje w okolicach 5000-
7000 koron norweskich. Do tego nalezatoby doliczy¢ obowigzkowy depozyt/kaucje, ktory
trzeba przekaza¢ wtascicielowi przed wprowadzeniem sie do lokalu. Firma zapewnia
zakwaterowanie i przez pierwsze 6 miesiecy pobiera z pens;ji statg kwote w wysokosci 6500
koron na pokrycie tychze kosztéw. Od 7. miesigca pracy kwota ta zmniejsza sie do 3500
koron, czyli de facto ok. 50% normalnej stawki rynkowe;j.

Czy w koszt najmu wliczone s 3 juz media (pr ad, woda itp.) czy b ede musiata ptaci € to ze
swoich pieni edzy?

Wszystkie koszty, wliczajgc w to media oraz internet, wliczone sg w kwote 6500 koron na
start i 3500 koron po 6 miesigcach. Nie ma zadnych dodatkowych optat zwigzanych z
zamieszkaniem.

Czy mog e wzig€ ze sob g psa/kota itp.?
Niestety, nie ma na to zgody wiascicieli nieruchomosci.
Jakie s g orientacyjne koszty zycia?

Ciezko jest to okresli¢, poniewaz mozna przyjaé model zycia, w ktérym je sie najtansze
produkty i nie spedza w ogdle czasu na rozrywce (kino, kawiarnia itp.). Mozna réwniez wiesc¢
nieco bardzo ekstrawaganckie zycie. Na podstawie opinii jednej z pielegniarek, ktore
zakonczyly juz kontrakt, zyjgc “rozsadnie”, czyli nie odmawiajgc sobie przyjemnosci, ale tez
nie naduzywajac ich, mozna utrzymac poziom kosztéw na poczet swojego utrzymania w
okolicach 6000-7000 koron norweskich.

Czy mog e sobie wybra ¢ lokalizacj e, w ktorej b ede mieszka ¢ i pracowa ¢7?

Model pracy w tej firmie opiera sie na elastycznosci. Co oznacza, ze bedziecie Panstwo co
jakis czas ,relokowani” (oczywiscie na koszt firmy). Tu wszystko zalezy od tego, skad zgtosi
sie klient (czyli np. lokalna klinika, dom opieki). Z tego wtasnie wzgledu w czasie trwania
kontraktu to firma decyduje, gdzie bedzie Panstwo aktualnie mieszkac.

Jak cz esto b ede zmieniata lokalizacj e swojego zamieszkania i pracy?



Nie ma na to reguly, gdyz wszystko zalezy od potrzeb klientéw, ktérzy zgtaszajg sie z catej
Norwegii. Natomiast jest to rowniez w Panstwa ,interesie”, by by¢ otwartym na relokacje,
poniewaz to oznacza, iz jest popyt. Co w konsekwencji oznacza wyzsze zarobki dla Panstwa.

Ktore koszty pokrywa firma?

Przelot z i do Norwegii - zaréwno na start i koniec kontraktu, jak i w przypadku kazdej podrézy
urlopowe;.

Wszelkie koszty zwigzane ze zmiang miejsca zamieszkania w Norwegii, ktére podyktowane sg tym,
skad przyjdg zlecenia

Koszt kursu jezyka norweskiego oraz obozu jezykowego przed wyjazdem na kontrakt

Czy bede musiat/a zwraca € koszty poniesione przez firm e z tytulu mojego kursu j ezykowego?

Tak, ale dopiero po wyjezdzie do Norwegii. Wtedy tez koszt kursu, ktéry wynosi 10 000 koron
norweskich, zacznie by¢ Panstwu odciggany z pensiji, ale tylko od zarobku przekraczajacego
pensje minimalng. Czyli dla przyktadu - jesli w danym miesigcu Pahstwa faktycznie
wyptacana pensja bedzie tg minimalng (czyli 19 500 koron), to NIC nie zostanie odciggniete
na poczet sptaty zobowigzania zwigzanego z pokryciem kosztow kursu jezykowego. Jesli zas
zarobig Panstwo w danym miesigcu np. 25 000 koron, wtedy z “nadprogramowego” zarobku
wynoszgcego w tym przypadku 5500 koron, zostanie odciggniete 2500 koron. Idgc tym
tropem wystarczy przez pierwsze 4 miesigce pracy przeznaczy¢ 2500 koron miesiecznie na
splate tego zadtuzenia, by potem pracowac juz w 100% na swoje 0szczednosci.

A co si e stanie, je $li nie zdam egzaminu na koniec kursuj ezykowego?

Nie ponoszg Panstwo wtedy zadnych kosztow. Jest mozliwos¢ podjecia kursu ponownie
natomiast nie ma takiego przymusu. Jesli po odbytym kursie nie uda sie Panstwu zdac
egzaminu, mozna po prostu zrezygnowacé z dalszych préb. Krétko méwigc - nie ma tu
zadnego ryzyka finansowego.

Czy kto § juz tam byt i mo ze wyda € wiarygodn g opini e na temat tego, jak tam faktycznie jest?

To juz kolejny rok z rzedu, w ktorym firma Valmon Helsevikar AS organizuje wyjazd
pielegniarek z Polski do Norwegii, dlatego zdgzyliSmy dorobi¢ sie juz pierwszych recenzji.

Oto oryginalny mail przystany przez Barbare z Polski, ktéra pracuje obecnie na kontrakcie w
Norwegii (wiadomos¢ z 1 grudnia 2015r.):

“Dzien dobry Panie Wiktorze,

Nie jestem dobra w pisaniu referatéw:) ale ze swojej strony moge powiedziec, ze jestem zadowolona
ze wspoOlpracy z firmg Valmon. Pracowatam do tej pory w kilku domach opieki, w r6znych miejscach w
Norwegii, zawsze miatam zapewnione przeloty i miejsce zamieszkania. Wyptata jest zawsze na czas .
20-go kazdego miesigca. Wspoipraca uktada sie bardzo dobrze. Takze praca w domach opieki daje



duzo satysfakcji. Pracy jest wiele, ale norweskie pielegniarki i opiekunki sg chetne do pomocy. Warto
uczyc¢ sie jezyka norweskiego, jak najwiecej juz w Polsce, zwlaszcza na kursie organizowanym przez
firme. Wiedza tam zdobyta jest jak najbardziej przydatna tutaj w Norwegii. MySle, ze nie musze
dodawac, ze znajomosc¢ jezyka to podstawa, dlatego warto poswiecic¢ czas na nauke nauke jeszcze
przed wyjazdem, a w Norwegii po prostu szlifowac jezyk. Reasumujgc, jestem jak najbardziej
zadowolona Ze wspotpracy z firmg i pracy w Norwegii. Zachecam wszystkich, ktdrzy majg che¢
podjecia wyzwan, chcg pracowac w pieknych okolicznosciach przyrody,albo po prostu zarobic wiece;.
Wszystko to zapewnia praca w Norwegii.

Jezeli ma Pan jakie$ pytania, lub o czyms nie napisalam, co jest wazne to prosze o kontakt. Chetnie
odpowiem na wszelkie pytania.

Pozdrawiam serdecznie”
Oto wrazenia Pani Izabeli (wiadomos¢ z 5 grudnia 2015r.):

Dzier dobry Panie Wiktorze,
Przepraszam za spdzniong odpowiedz, ostatnio duzo pracuje. :)

Od 1 czerwca tego roku wspotpracuje z firmg Valmon Helsevikar AS, co prawda nie jest to stosunkowo
diugie doswiadczenie, jednak przyznaje zZe jestem zadowolona. Firma zapewnita mi niezbedny start w
Norwegii oferujgc wspotprace. Wszystko to co mam zagwarantowane w kontrakcie z firmg jest
wiarygodne i przeklada sie na zycie w Norwegii. Obecnie jestem juz w drugim miejscu pracy w Hitra
Kommune. W okresie wakacji pracowatam w Samnanger Kommune, w nieduzym sykehjem. Za
posrednictwem firmy otrzymatam te miejsca pracy jak i mieszkanie na terenie Kommuny. Firma ma ze
mng ciggty kontakt, w zwigzku z tym kazdy problem, jesli sie jakis pojawi, jest rozwigzywany na
biezgco. Osobiscie nie Zzatuje podjetej decyzji, i ciesze sie z szansy jakg dostalam od Valmon
Helsevikar AS. Dzieki firmie otrzymatam mozliwos$¢ nauki Jezyka norweskiego, gdzie ta znajomosc¢ jest
niezbedna do podijecia pracy. Oprocz tego moge dodac ze wszyscy pracownicy Valmon sg to ludzie
sympatyczni i wyrozumieli. Starajg sie pomagac na tyle na ile jest to mozliwe. Do Polski moge wracac¢
co 6 tygodni oczywiscie firma organizuje przeloty i pokrywa koszty finansowe zwigzane z tym.
Wiadomo Ze kazda z oséb ktora podejmie wyzwanie bedzie miala wtasng historie i opinie, niemniej
jednak jak juz wspomniatam ja jestem zadowolona. Nam nadzieje ze moja odpowiedz bedzie
satysfakcjonujgca Pana. W razie jakichkolwiek pytan prosze smiato pisac.

» Jakie wyksztatcenie musz e mie¢, by méc ubiega € sie o te prace?

Ukonczone studia pielegniarskie lub ich odpowiednik. Generalnie rzecz bioragc, jesli maja
Panstwo prawo do wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza w Polsce, to
najprawdopodobniej bedzie réwniez taka mozliwo$é w Norwegii. W celu weryfikacji prosimy o
kontakt pod numerem podanym na koncu tego dokumentu.

» Jakie do swiadczenie musz e mie €, by méc ubiega € sie o te prace?

Nie jest konieczne, ale wskazane.

e Jakich formalno $ci nale zy dopetni € od razu po przyje zdzie do Norwegii?



Na tydzien przed koncem szkolenia z jezyka norweskiego, jeszcze bedac w Polsce, odbedzie
Panstwo szkolenie skupione wtasnie na tym aspekcie. Natomiast sg to proste procedury, jak
wyrobienie odpowiedniego numeru identyfikacyjnego (odpowiednik polskiego PESEL), czy
tez zgtoszenie swojego przybycia lokalnym wtadzom.

» Jaka jest moja odpowiedzialno $¢ prawna i cywilna w nast epstwie bt edéw medycznych w
Norwegii?

Kazda osoba odpowiedzialna jest za wlasne czyny. Jesli np. bledem jest niepodanie leku,
sprawa zakonczy sie tylko ostrzezeniem. Natomiast w przypadku popetnienia btedu
prowadzgcego do smierci pacjenta, trzeba sie liczy¢ z konsekwencjami. Ale nie bylo jeszcze
takich przypadkéw, takze nie ma sie czego bac :)

» Jakie s g konsekwencje przerwania kontraktu?

W przypadku powaznej choroby Panstwa lub waznego cztonka rodziny, nie ma zadnych.
Poza skrajnym przypadkami, w ktérych rzeczywiscie nie majg Panstwo mozliwosci
kontynuowania pracy na kontrakcie, firma domagac sie bedzie zwrotu trzykrotnosci wartosci
kursu jezyka norweskiego (czyli w tym przypadku 30 000 koron norweskich).

e Czybede ubezpieczona?

Sam fakt ptacenia norweskich podatkéw (ktére odciggane sg od pensji na podobnej

zasadzie, jak w Polsce) uprawnia Panstwa do otrzymania pomocy medycznej i zawierajg sie
w nich sktadki na wszystkie mozliwe swiadczenia. Nie trzeba optaca¢ zadnego ubezpieczenia
na wlasng reke. Podczas wizyty lekarskiej nalezy uisci¢ drobng optate. Natomiast w
momencie, w ktérym zdarzenie prowadzgce do interwencji lekarskiej zachodzi w czasie
Panstwa pracy, wtedy zastosowanie ma ubezpieczenie od wypadkow w pracy wykupione
przez firme - w tej sytuacji jest to juz catkowicie koszt pokrywany przez Valmon Helsevikar

AS.

» Jak mog e przesyta € pieni gdze do Polski?

Najszybszym, bezpiecznym i najtanszym rozwigzaniem jest brytyjska platforma Transferwise,
ktora pobiera wytacznie 0,5% wartosci transferu jako swojg prowizje. Jest oczywiscie rowniez
opcja zwyklego przelewu bankowego natomiast to wigze sie ze znacznie wyzszymi
prowizjami, niekorzystnym kursem wymiany waluty, mato przejrzystym sposobem rozliczenia
oraz dluzszym czasem realizacji.

Bezptatnej rejestracji w Transferwise mozna dokonac poprzez te strone:
https://transferwise.com/u/33ccf

* Czy bede musiata si e jako $ przygotowa ¢ przed wyjazdem?



Gléwnym celem przed wyjazdem jest nauka jezyka norweskiego. To wymag konieczny.

Na koniec tego okresu przyjadg przedstawiciele firmy Valmon Helsevikar AS w celu
przeprowadzenia “testu” w formie rozmowy. Warunkiem jest minimalna komunikatywnos¢,
nawet “tamanym” jezykiem. Znaczgca wiekszos$¢ kursantéw konczy szkolenie wynikiem
pozytywnym i wyjezdza do pracy w Norwegii. W sytuacji, w ktérej mimo ukonczonego kursu,
nie zostang Panstwo “przepuszczeni dalej” przez norweskiego przedstawiciela, sg Panstwo
zwolnieni z optaty za odbyty kurs. Ponadto, zachecamy do podjecia kolejnej proby w
nastepnej edycji, bez zadnych dodatkowych kosztow.

» Jak bedzie wygl adat ten kurs j ezykowy?

Bedzie to intensywna nauka w grupach. Godziny i lokalizacja zostang w miare mozliwosci
dopasowane do Panstwa grafiku. W przypadku duzego “rozsiania” lokalizacyjnego osob
zainteresowanych, kurs odbedzie sie przez internet (np. przez Skype). Beda to spotkania 2
razy w tygodniu po 120 minut. W ramach kursu bedziecie mieli Panstwo rowniez za zadanie
wykonywaé obszerng “prace domowg”, ktéra

Z naszego doswiadczenia i obserwaciji, jest kluczem do sukcesu w tym obszarze.

+ Co sie wydarzy, je sli w czasie trwania kursu b  ede musiata calkowicie zrezygnowa ¢?

W przypadku gdy mamy do czynienia ze zdarzeniem losowym, chorobg, $miercig osoby
bliskiej itd. firma Valmon rozumie sytuacje i nie wycigga konsekwencji

Z rezygnacji. Norwegowie charakteryzujg sie zrozumieniem i ludzkim podejsciem.
Jednoczesnie jesli komus odwidzi sie praca zagranicg co sie raczej nie zdarza lub
postanowi porzucic¢ jg, w tym wypadku bedzie musiat ponies¢ kare umowng

w wysokosci 50000NOK ze wzgledu na duze inwestycje, ktéra firma Valmon ponosi
podczas procesu rekrutacji i Panstwa pracy.

» Kto b edzie mnie egzaminowat?

Przedstawiciel norweskiej firmy Valmon Helsevikar AS i bedzie to zwyczajna 15-minutowa
rozmowa, podczas ktorej osoba ta stwierdzi, czy Panstwa umiejetnosci jezykowe sg
wystarczajgce, by poradzi¢ sobie podczas pracy na tym kontrakcie. Nie bedzie zadnych
finalnych pisemnych testéw sprawdzajacych, o to prosze by¢ spokojnym :-)

* Czy sajakie s koszty, ktére ponosz e przed wyjazdem?

Jest tylko jeden koszt. Pod koniec kursu jezyka norweskiego odbedzie sie spotkanie, na
ktérym bedg Panstwo dostarcza¢ zaswiadczenia/certyfikaty dajgce Panstwu prawo do
wykonywania zawodu pielegniarki. Nastepnie dokumenty te zostang przestane do
odpowiedniego urzedu w Norwegii w celu ich autoryzacji i wydania pozwolenia na prace. Ten



proceder kosztuje ok. 200 euro. Firma Valmon Helsevikar AS moze Panstwu “pozyczy¢” te
kwote do zwrotu z pieniedzy zarobionych juz w Norwegii, ale dotychczas z tej mozliwosci
skorzystata tylko jedna osoba. Koszt ttumaczenia dokumentéw na jezyk norweski nie jest
wliczony w te kwote, ale mamy do dyspozycji ttumacza, ktéry wykonuje dla nas takie zlecenia
po wynegocjowanych, niskich stawkach.

e Czy odb edzie si e jakie $ szkolenie wprowadzaj agce do pracy?
Tak, na poczatku pobytu Kliniki, ktére bedg Panstwa zatrudnia¢, dostang informacije o tym, iz
sg to Panstwa pierwsze kroki w pracy w norweskiej stuzbie ochrony zdrowia, w zwigzku z
czym koordynatorzy przytozg znacznie wiekszg wage do formutowania polecen stuzbowych
oraz pozadanych standardéw ich wykonywania.

* Czy jest mo zliwo $¢€ kontynuowania kursu j ezykowedo ju z na miejscu, w Norwegii?
Na ten moment takiej mozliwosci nie ma natomiast doszly nas stuchy, ze wiele osob, ktore
juz rozpoczetly prace na tym kontrakcie, prosi o takg wtasnie mozliwos¢, w zwigzku z czym
Norwegowie pracujg nad tym, by takg opcje udostepnic. Na ten moment jeszcze nie mozemy
nic obiecac, ale prognozy sa dobre.

e Czy pracodawca zapewnia lub zwraca koszty transport  u lokalnego?
W nielicznych przypadkach miejsce zamieszkania bedzie w odlegtosci od miejsca pracy
uniemozliwiajgcej dojscie piechotg. W takich przypadkach do dyspozycji bedzie albo

samochdd albo trzeba bedzie przemieszcza¢ sie transportem publicznym. W obu
przypadkach koszty paliwa/biletu sg po Panstwa stronie.

e Czygdy s$ciagne juz rodzin e po 1 roku wspotpracy z firm g Valmon Helsevikar AS to przystuguje
mi jakie $§ swiadczenie socjalne z tytutu posiadania dziecka?

Tak. Jest to okoto 1000 koron norweskich miesiecznie za kazde dziecko.

e Czy moje polskie prawo jazdy b edzie rownie z wazne w Norwegii?

Tak.

e Jacy s g Norwegowie?



Norwegowie to osoby zazwyczaj bardzo “zrelaksowane”. Podchodzg do zycia na luzie.
Obowigzuje zasada - “swoje problemy rozwigzuj w domu”. Czyli w pracy wszyscy majg sie
usmiecha¢, by¢ dla siebie mitym i skupi¢ na realizacji celéw.

e Czy musz e z tytutu tego wynagrodzenia odprowadza ¢ jakie $ podatki w Polsce?
Nie ma takiej potrzeby.

e Jaki ta firma ma interes w tym? Czy moja pensjaw z  wigzku z faktem udziatu po $rednikéw
(norweski Valmon Helsevikar AS oraz polski Open Europe sp. z 0.0.) b edzie ni zsza niz to, co
normalnie mogtabym tam zarobi ¢7?

Nie, Panstwa pensja jest na doktadnie tym samym poziomie, co pensja norweskich
pielegniarek. Jest to stawka gwarantowana przez norweskie prawo pracy, ktére jest bardzo
restrykcyjne i firmy norweskie sg mocno kontrolowane przez rzad, szczeg6lnie pod tym
wzgledem.

Pracujgc w danej klinice firma norweska na koniec miesigca wystawia fakture tej klinice na
podstawie faktycznie przepracowanych przez Panstwa godzin. Dopiero do tego doliczana
jest prowizja dla firmy norweskiej, ktéra jest osobno wyszczegolniona na fakturze. A dopiero
na samym koncu z tej “nadprogramowej” kwoty polska firma otrzymuje swojg prowizje za
wsparcie. Takze de facto wszelkimi optatami dodatkowymi obcigzona jest dana klinika i nie
wplywa to w zaden spos6b na Panstwa pensje.

e Zkim mam si e kontaktowa ¢, gdybym miata pytania lub problemy?

Panstwa pierwszg osobg do kontaktu w Norwegii bedzie niejaka Valeria. Jest to osoba, ktéra
wiele lat temu sama podjela sie tego wyzwania, przed ktorym aktualnie Panstwo stoicie. A po
pomysinym zakonczeniu kontraktu wtasciciel firmy, Tommy, uznat iz Swietnie sprawdzi sie w
roli koordynatorki tego przedsiewziecia ze wzgledu na jej doswiadczenia. Poznacie jg
Panstwo podczas kursu jezykowego.

Jednoczesnie my jako Open Europe a doktadniej Przemystaw G gsior bedzie do Panstwa
dyspozycji w kazdej sprawie. W razie pytan prosze kontaktowac sie z nami pod adresem
p.gasior@openeu.pl lub pod numerem telefonu 796 080 064.

» Jak czesto b edzie wyptata?

Jeden raz w miesigcu na bazie sktadanego przez Panstwa raportu z realnie
przepracowanych godzin. Za zmiany odbyte w nocy lub w dni $wigteczne obowigzujg wyzsze
stawki, sprecyzowane w umowie, ktérg réwniez udostepniamy jeszcze przed spotkaniem
prezentacyjnym.



* W jaki sposéb b ede raportowa € ilo §¢ przepracowanych godzin?

Co tydzien, poprzez wprowadzenie danych o przepracowanych godzinach do odpowiedniego
programu komputerowego, z ktérego obstugi oczywiscie odbedzie sie stosowne szkolenie.

Osoba do kontaktu z ramienia polskiej firmy reprezentujgce:

Przemyslaw G gsior
p.gasior@openeu.pl
+48 796 080 064




