Informator dla studentéw
zainteresowanych podgciem pracy wakacyjnej

w Niemczech w 2016 roku

Opracowanie i ttumaczenie: Doklaski Wojewddzki Urad Pracy, na podstawie:
LFerienbeschaftigung in Deutschland fir auslandisgtudenten, Stand: Dezember 2014”
wydanego przez Bundesagentur fir Arbeit

1. Kto moze ubiegd sie o te prace?
Kandydatami do pracy madyc studenci uczelni zagranicznych (nie z terenu Neeni

2. Jak dlugo mazna pracowat?
Studenci mog pracow& maksymalnie 3 mieste w okresie 12 miegty (rok kalendarzowy).
Praca odbywa sipodczas planowych przerw ¢dizysemestralnych.

3. Jakie trzeba spetni& wymagania?
Przede wszystkim studenci mgszna¢ dobrze jezyk niemiecki. Doswiadczenie w pracy jest
zalet. Kandydaci musgby¢ przygotowani na co najmniej 2 migseé pracy w Niemczech. Swoje
szanse na otrzymanie pracy magvickszy¢ poprzez zadeklarowanie direj dyspozycyjnii
do podgcia pracy oraz gotow#é do pracy w kilku bramach. Powinni b§ rowniez dyspozycyijni,
mobilni i gotowi na prag na terenie catych Niemie@yczenia dotycgzce konkretnych miejsc
i lokalizacji nie leda brane pod uwag Nie ma rownie mazliwosci wnioskowania o prac
u konkretnego pracodawcy.sllew podaniu ledzie podaneze student posiada prawo jazdy, to
nalezy je zabré ze sob. W takim przypadku naky do podania dohczyé kopie prawa jazdy.

4. Gdzie mazna sktadat dokumenty?
W wojewddztwie dolnélaskim dokumenty przyjmuje Dolstyski Wojewodzki Urad Pracy
(DWUP). Naley sie skontaktowa z kads EURES we Wroctawiu, Watbrzychu, Legnicy lub
Jeleniej Gorze. Adresy wdow i dane kontaktowegsdostpne na stronigvww.eures.dwup.pl
W pozostatych wojewodztwach najesie kontaktowa z odpowiednim Wojewddzkim Ugdem
Pracy.

5. Jakie dokumenty nalery dotaczy¢ do podania o prag?

. 2 egzemplarze podania "Bewerbung 2016" wypetnione pismem drukowanym lub
komputerowym w ¢zyku niemieckim z aktualnymi dwoma zdjami paszportowymi
przyklejonymi do podi& drukowane dwustronnie (ha 1 kartce!), podpisane przez studenta na
pierwszej stroniéBewerbung 2016";

e 1 egzemplarz z&wiadczenia o] wpisie na lisg studentow
"Immatrikulationsbescheinigung” z piecatka nagtéwkows uczelni oraz podpisem i imiegin
pieczitkg osoby upowznionej (zgodne z za¢zonym wzorem);

. 1 egzemplarz éwiadczenia wyrazajacego zgod na przetwarzanie danych osobowych
w zwigzku z ubieganiem sio zatrudnienie za granic

. 1 egzemplarz dwiadczeniazawieragcego informacje o pracy wakacyjnej w Niemczech wraz
Zz cswiadczeniem potwierdzagym otrzymanie, zapoznanie ¢sii akceptag warunkéw



zatrudnienia zawartych w informacji dla student@gverienbeschéftigung in Deutschland far
auslandische Studenten, Stand: Dezember 2014”

studenci, ktérzy posiadgjprawo jazdy, powinni do kompletu dokumentéw agdal¢ kopie
prawa jazdy.

Wszystkie dokumenty sq do pobrania na stronie www.eures.dwup.pl lub u kadry Eures w siedzibie
DWUP lub innych WUP-6w na terenie Polski.

Dokumenty nie bedq zwracane kandydatom po zakonczonej rekrutacji.

Akceptowane bedqg wytgcznie dokumenty w oryginale (kopie nie sq przyjmowane).

Dokumenty muszq by¢ kompletne i prawidfowo wypetnione.

Rada: za&wiadczenie o wpisie na lisstudentow - najlepiej od razu przygota@wsbie 2 egzemplarze,
poniewa jeden egzemplarz sktadamy wraz z dokumentamiugi dedzie potrzebny do przedtenia
pracodawcy w momencie podejmowania pracy.
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Do kiedy trwa rekrutacja?

Komplet prawidtowo wypetnionych dokumentow ngle przestg poczt tradycyjry lub
dostarczy osobicie do Kady EURES DWUP Ilub innego WUP na terenielsko
w nieprzekraczalnym terminio 12 stycznia 2016 roku.

Co bedzie w przypadku, gdy podgcie pracy nie edzie mazliwe?

W przypadku zmiany decyzji o gotowa i checi podicia pracy wakacyjnej w Niemczech lub
w przypadku choroby albo padja innej pracy, nale jak najszybciej poinformowakadr
EURES DWUP lub innego WUP. W takim przypadkuskitmny bedzie mogt skorzystaz szansy.

Jaka jest gwarancja otrzymania pracy?

Bundesagentur fur Arbeit pomaga wspednictwie pracy, ale nie me zagwarantowiq ze kazdy
zwerbowany kandydat znajdzie pracodawktory zechce go zatrudni Pierwsze informacije
kandydaci otrzymajnajwczéniej w potowie kwietnia 2016 r.

Rada: oferty pracy kda najprawdopodobniej wae bardzo krétko. Dlatego warto pédswoj
aktualny adres e-mail, ktérytizie regularnie sprawdzany rownie okresie wakacji i z ktorego
bedzie mana szybko udzieli odpowiedzi na ofegt pracy. Prosimy o zrozumienie, ale ze
wzgledéw formalnych informacje niecbg udzielane osobom trzecim np. krewnym.

Jak znalez¢ pracodawee?

Pracodawcy nie poszukujegstamodzielnie. Zatrudnienie zagranicznych studentéwterenie
Niemiec jest dozwolone wytznie wtedy, gdy odbywacsia padrednictwem Bundesagentur fur
Arbeit, do ktérej pracodawcy zgtaszapferty pracy. Jak Bundesagentur flr Arbeit znagdzi
odpowiedm ofert dla studenta, to jest on o tym natychmiast infosmaay.

Jak postepowa¢ w przypadku, gdy student zna pracodawe, u ktérego chciatby pracowa?

Je&li student spetnia wszystkie wymogi i znazjjpkiegé niemieckiego pracodawg ktory
chcialby go zatrudij to woéwczas prosimy nie werbowai¢ za pdrednictwem Bundesagentur
fur Arbeit.
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Dla takich pracodawcow istnieje miwosé ,imiennego wskazania”. Pracodawca taki powinien
wypeini¢ druk Vordruck Ferienbeschaftigung (namentliche Anforagiu przestd go jednoczénie

z wypetnionym drukienZAV-Vordruck Immatrikulationsbescheinigunga adresZAV, Team 321,
Postfach, 53107 Bonn.

Jak nalezy postepowaé w momencie otrzymania propozycji pracy?

Nalezy sie zdecydowd, czy oferta pracy nam odpowiada igkceptujemy. Ji nie, to wéwczas
mozemy otrzyma tylko jeszcze jedn propozycg, ale dopiero wtedy, gdy wszyscy pozostali
studenci ja otrzymag swoje oferty pracy.

Jeli pracodawca nie skontaktuje esisam, to naley pilnie samemu nawkat kontakt

z pracodawg i zad& mu wszystkie pytania dotygze charakteru pracy, wynagrodzenia,
zakwaterowania, wgywienia, dojazdu itd. 3& ktos§ w swoim podaniu o prac zakrelit
wynagrodzenie akordowe AKKORD-LOHN, to najete sprave omoéwic z pracodawd
Nie nalezy jecha¢ do Niemiec bez wczmiejszego skontaktowania i z pracodawa!

Jakie miejsca pracy wakacyjnej g oferowane?

Studenci pracyj przewanie tam, gdzie inni sgizap urlop tzn. nad morzem, w Bawarii,
w Badenii (Szwarcwald, Jezioro Badkie) lub wszdzie tam, gdzie stali pracownicy otrzymali
urlopy. Najwkgcej ofert jest w hotelarstwie, gastronomii, ressajach sieciowych
(np. McDonald’s), przy spgtaniu obiektéw.

W hotelarstwie i gastronomii obsadzangssanowiska zwizane z serwisem i obshydklienta,
w kuchni, jako pokojowki i pracownicy pagdkowi. W tych miejscach natg zna w stopniu
dobrym gzyk niemiecki. Déwiadczenie w takiej pracy jest uznawane za galet

Jakie ;3 warunki pracy?

Praca podczas wakacji powinna zapewsizede wszystkim piegilze na dalsze studia. Studenci
powinni byt gotowi na wspieranie swoich pracodawcéw przy wykeeniu prac pomocniczych

i ciezkich fizycznie. Prosimy o poinformowanie, slie kandydat ma jakiekolwiek
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania ékneych prac, aby mama byto uwzgdnic¢ to
przy wyborze odpowiedniej oferty.

Moze sk zdarzy, ze praca bdzie wykonywana w nadgodzinach, w weekendy lubveirine od
pracy. Dni wolne raczej nie przypaday weekend. Nalgy rowniez uwzgkdnic, ze tydzier pracy
trwa 6 dni.

W dni z gorsz pogod lub przy stabszej koniunkturze, veo st zdarzy, ze pracodawca nie
bedzie zapewniat tylu godzin pracy, ile oczekuje stuigla co za tym idzie réwriienniejszy ni
oczekiwany zarobek. Naitg by¢ zatem elastycznym.

Nalezy spyt& pracodawe, czy zabré ze sob specjalne ubranie do pracy.

Najwazniejsze staje gi przygotowanie gzykowe i kulturowe. Pracodawca oczekuje takiego
samego zaangawania i jakdci pracy, jak od swoich statych pracownikéw. Pocgraw dni
wolne mana korzysta z mazliwosci zwiedzania okolicy. Gsto praca jest wykonywana razem
ze studentami z wielu krajéw, co oo sprawia wiele frajdy i pozwala na wymign
migdzynarodowych ckwiadcze.

W przypadku probleméw z pramalezy w pierwszej kolejnfci zgtost sie do pracodawcy

i z nim porozmawié. Czsto pozwala to na wyaienie nieporozumie Dopiero, gdy problemu
nie uda sj rozwigzat w rozmowie z pracodawgc nalery zwrocié sie do Bundesagentur fur
Arbeit. Nalezy to zrobt zanim zakéaczy sk stosunek pracy. Jestay gotowi na wsparcie
zwerbowanych przez nas studentéw i na przeprowaelzexxmowy wyjaniajacej sytuacj

z pracodawg.
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Rada oferta pracy nie jest umawo prae. Zgodnie z niemieckim prawodawstwem umowa
o pra¢ maze by zawarta w formie ustnej. Niemniej jednak Bundesagefir Arbeit zaleca, aby
po przyjedzie zawrzé mimo to umow pisemmn z pracodawg W umowie powinny b§ zawarte
wszystkie wane punkty, np. przegina ilas¢ godzin pracy, wynagrodzenie, okres zatrudnienia
itp. Gdy warunki nie $ spetnione, $ podstawy do zwolnienia z wykonywania obgzkow.
Wszelkie pytania dotyegze prawa pracy (czas pracy, wynagrodzenie itd.3nadckierowa na
specjalny telefon dla klientéw Bundesagentur fubeir 030 221 911 004, a w sprawie placy
minimalnej telefon 030 60 28 00 28. Eksperci udgieporad od poniedziatku do czwartku
w godzinach od 8 do 20.

Jak wyglada wyzywienie i zakwaterowanie?

Wielu pracodawcow oferuje zakwaterowanie i/lub zywyienie, a koszty odlicza od
wynagrodzenia. Czasami pok¢j lub mieszkanie dsielz innym studentem. Gdy pracodawca
nie dysponuje zakwaterowaniem, to pamev jego znalezieniu.

Jakie jest wynagrodzenie?

Wynagrodzenie i warunki pracy odpowiaglajstaleniom z taryf zbiorowych lub miejscowym
regulacjom obowzujagcym w Niemczech. Zagraniczni studenci nie magrabig mniej niz
rodowici Niemcy, ktoérzy wykonuj podobn praec. Wynagrodzenie jest wyptacane na koniec
mieshca lub na pocgtku miesijca nastpnego po rozliczanym. Dlatego na pierwsze tygodnie
pobytu naley zabr& ze soly pienpdze na optacenie wywienia i mieszkania. Poza tym
konieczne jest posiadanie konta bankowego w swaajukaby pracodawca mogt przéleam
ostatny wyptat. Naleey po przyjedzie poda pracodawcy doktadne dane do konta.
Oferta pracy zawiera z reguly wynagrodzenie brutio, nie odpowiadacisle rzeczywicie
otrzymanemu wynagrodzeniu (netto). Zgodnie z ustawptacy minimalnej wynagrodzenie za
40-godzinny tydzig pracy powinno wyni& 1.473 Euro (inaczej 8,50 Euro za 1 godgin

O czym nalezy pamietaé¢ przed wyjazdem do pracy?

Nalezy wykupi¢c ubezpieczenie zdrowotne, ze wgahl na to,ze studenci nie as objeci
w Niemczech obowizkowym ubezpieczeniem. Pozwoli to na uniéae kosztéw zwizanych
ewentualg chorola.

Nalezy zabr& ze sobh dodatkowe zawiadczenie z uczelni dla pracodawcy, eftziktéremu
bedzie on mégt dokortawyliczenia wynagrodzenia.

Czy studenci potrzebup pozwolenia na prag¢ w czasie wakacji?

Obywatele pastw czionkowskich Unii Europejskiej (z watkiem Chorwacji) oraz obywatele
krajow naleacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego niezgimip pozwolenia na

prac.

Wszyscy inni zagraniczni studenci mowykonywa prag w okresie przerw semestralnych
wytgcznie za pérednictwem Bundesagentur fur Arbeit.

Gdzie i kiedy nalezy ubiegat sie 0 wize?
ten punkt nie dotyczy polskich studentow

Gdzie nalezy sie zameldowa po przyjezdzie do Niemiec?

Nalezy sie dowiedzié w miejscowym urgdzie meldunkowym, czy istnieje obazek
meldunkowy. W wielu przypadkach to pracodawca zgapobyt w odpowiedniej instytucji.
Bedzie do tego potrzebowat dokumentudamdci studenta.
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Pracodawca oferuje ezto maliwo$¢ przechowania u siebie dokumentéw w celu ich
bezpieczéastwa. Naley poinformowd& pracodawe, jesli nie chcemy z tego korzystaNalezry
sobie przygotowakopie dokumentu tsamdci i nost ja zawsze ze sal{unika s¢ w ten sposob
mozliwosci zagubienia lub kradzhg dokumentéw).

Jakie koszty lezg po stronie studenta?

Koszty podray leza zazwyczaj po stronie studenta. ROwWn@zynsz za mieszkanie za pierwszy
miesgc (lub okres rozliczeniowy) natg uisci¢ zaraz po przypezie. W wielu przypadkach
(np. w rolnictwie, gastronomii) zakwaterowania 2&pi pracodawca i sam pokrywa jego koszty
albo pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowat& niektérych brazach
np.w gastronomii lub przetworstwie spovczym naley przed podjciem pracy uzyska
stosowne zaviadczenie lekarskie od niemieckiego lekarza. T&kgzty ponosi student.

Co z ubezpieczeniem spotecznym w Niemczech?

Ubezpieczenie zdrowotne, opiglaze i na wypadek bezrobociageneralnie zgodnie
Z niemieckimi przepisami nie ma oba@zku ubezpieczania i korzystania z ubezpieczeniazprz
studentow zagranicznych pragtych na terenie Niemiec. Z tego powodu przed wygazaio
Niemiec naley wykupi¢ w swoim kraju ubezpieczenie zdrowotne albo ondgsyirave objecia
ubezpieczeniem zdrowotnym ze swoim pracodawc

Ubezpieczenie emerytalngsli zatrudnienie w Niemczech trwa ponad 2 mjesj to powstaje
koniecznd¢ odprowadzania sktadek na ubezpieczenie emerytalizeej informacji na ten temat
otrzymasz od swojego pracodawcy lub ubezpieczyciel

Ubezpieczenie wypadkowe.

Wielu pracodawcow nie zatrudni studentalijeie ma on swojego ubezpieczenia wypadkowego.
Po otrzymaniu oferty naty wiec ustalt to z pracodawg i ewentualnie wykug@i sobie
ubezpieczenie obejmyge ,podré& i prag”.

Podatki.
Ustali¢ z pracodaweg wzglednie z uredem finansowym, czy podatkétly musiaty by optacane.

Kontakt:
Bundesagentur fir Arbeit (BA)
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)
Team 321
Postfach
53107 Bonn
Tel.: +49 (0)228 713-1330
Fax: +49 (0)228 713-1525
E-Mail: ZAV-Bonn.Ferienbeschaeftigung@arbeitsagentur.de
Internet:www.zav.de/arbeitsmarktzulassung



