
ZAPROSZENIE NA SPOTKANIE REKRUTACYJNE

Dziękuję za zainteresowanie się ofertą pracy w firmie Steiner, w sektorze Spa, na luksusowych statkach pasażerskich.
Zapraszam do odwiedzenia poniższych stron internetowych/ Facebooka firmy Steiner, w celu uzyskania szczegółowych 

informacji dotyczących poszczególnych stanowisk pracy oraz charakteru życia i pracy na statkach wycieczkowych.

• www.theonboardspa.com
• www.pracaspastatki.pl
• https://www.facebook.com/steinerpolska/

Oferujemy pracę na poniższych stanowiskach:

• Masażysta

• Kosmetyczka

• Manicurzystka

• Trener personalny

• Fryzjer

• Lekarz medycyny estetycznej

• Specjalista od akupunktury

W razie dodatkowych pytań skontaktuj sie z nami!

Karolina Wojcik

Steiner Recruitment Manager Poland

+48 505977645 

karolina.wojcik@theonboardspa.com

Steiner Training Ltd. | 92 Uxbridge Rd,

Harrow HA3 6DQ, UK

http://www.theonboardspa.com/
http://www.pracaspastatki.pl/
https://www.facebook.com/steinerpolska/


Przebieg spotkania rekrutacyjnego

Podczas spotkania pracodawca będzie chciał sprawdzić:

- kwalifikacje i profesjonalna wiedzę,
- motywację do pracy i osobowość,

- poziom języka angielskiego.

11.00 : 11.30  wypełnianie i kompletowanie dokumentów

11.30 : 12.30 prezentacja firmy Steiner oraz omówienie warunków zatrudnienia

12.30 : 13.30 autoprezentacja kandydatów w języku angielskim

13.30 : 14.30 egzami praktyczny kandydatów na stanowisko ‚Trener Personalny’    

(pozostali kandydaci mają w tym czasie przerwę)

14.30 : 15.30 egzamin praktyczny pozostałych kandydatów

15.30 : 16.00 zakończenie interview



Przykłady pytań zadawanych podczas interview
1. Name, profession

2. My professional qualifications and experience

3. What would you like to gain through Steiner

experience?

4. What strengths will you bring to the team?

5. Why are you applying for the job?

6. Do you have experience in selling?

7. What languages do you speak?

Część praktyczna Interview
1. Masażyści: masaż pleców

2. Kosmetyczki: masaż pleców i masaż twarzy

3. Manicurzystki: przedłużanie paznokci 

dowolna metodą, hybryda, french

4. Trenerzy personalni: prezentcja ćwiczeń i 

planu aktywności fizycznej w języku 

angielskim

5. Fryzjerzy: strzyżenie męskie i damskie

Co należy ze sobą przynieść
1. Wydrukowane, wypełnione i podpisane dokumenty wymienione w mailu

2. Notes i dlugopis

3. Akcesoria nięzbędne do wykonania zadań praktycznych (sportowy strój/mundurek oraz obuwie, 

ręczniki zabiegowe/prześcieradła, akcesoria fryzjerskie, akcesoria do wykonania manicure, kosmetyki 

do demakijażu i masażu, itp.)

***Fryzjerów i manicurzystki prosimy o zorganizowanie sobie modela. W razie trudności w 

zorganizowaniu modela prosimy o kontakt.



MASAŻYŚCI

• Proszę przynieść ze sobą ręczniki, 

olejek do masażu

• mundurek lub wygodny strój 

sportowy obowiazuje w trakcie 

wykonywania masażu

• podczas masażu szczególnie zwraca 

się uwagę na techniki masażu 

angażujące przedramiona i łokcie

• przed przystąpieniem do masażu 

należy przeprowadzić krótki wywiad 

z klientem (w języku angielskim)

• podczs masażu rekrutujący zwraca 

uwagę na postawę, techniki 

masażu, ułożenie klienta, itp. 

KOSMETYCZKI

• proszę przynieść ze sobą ręczniki, olejek 

do masażu pleców i do masażu twarzy

• mundurek lub wygodny strój sportowy 

obowiazuje w trakcie wykonywania 

masażu

• podczas masażu szczególnie zwraca się 

uwagę na techniki masażu angażujące 

przedramiona i łokcie (masaż pleców)

• przed przystąpieniem do masażu należy 

przeprowadzić krótki wywiad z klientem 

(w języku angielskim)

• podczas masażu rekrutujący zwraca 

uwagę na postawę, techniki masażu, 

ułożenie klienta, itp. 



FRYZJERZY

• Proszę zabrać ze sobą wszystkie 

niezbędne akcesoria i narzędzia 

fryzjerskie potrzebne do wykonania 

strzyżenia, modelowania/upięcia 

damskiego oraz męskiego.

• Na rozmowę kwalifikacyjna należy 

przyjść z własną modelką/modelem 

*** W razie trudności w rozganizowaniu 

modelki prosimy o wcześniejszy kontakt.

*** Rekrutujący zwraca uwagę na 

zastosowane techniki fryzjerskie, efekt 

„przed/po” a także na kontakt fryzjera z 

klientem. 

TRENERZY PERSONALNI

• Proszę zabrać ze sobą strój sporowy do 

wykonywania części praktycznej

• „Modelami” podczas ćwiczeń będą 

pozostali kandydaci

• Oprócz instruktarzu ćwiczeń w języku 

angielskim rekrutujący poprosi 

kandydata o krótką wypowiedź 

dotyczącą wylosowanego zagadnienia 

z zakresu dietetyki, fitness, itp.

MANICURZYSTKI

• Proszę zabrać ze sobą wszystkie narzędzia 

i akcesoria niezbędne do wykonania 

manicure, przedłużania paznokci, 

hybrydy, french



Filozofia firmy Steiner skupia się na stylu życia. 

Wierzymy, że o stanie zdrowia ciała i ducha decydują codzienne działania i nawyki. To jak żyjemy determinuje 
nasz stan zdrowia. Dlatego też obsługując naszych klientów na statkach pasażerskich dbamy o ich edukację i 
proponujemy rozwiązania mające na celu pomóc im osiągnąć równowagę ciała i umysłu, tzw. wellness i 
wellbeing. 
Przekazywana przez nas wiedza dotycząca zdrowego stylu życia i rekomendowanie produktów firmy Steiner jako 
kontynuacja programu Wellness w domu - stanowią nieodzwoną część każdego zabiegu/ usług oferowanych w 
frmy Steiner. 
Nie oferujemy swoim klientom zwykłych usług, ale coś więcej – jedyne w swoim rodzaju, niezapomniane 
doświadczenie opieki specjalistów z dziedziny Spa i Fitness. 



Na czym polega paca i zatrudnienie

• Praca na luksusowych statkach pasażerskich w sektorze Spa wiążę się z wyjazdem na 9-miesięczny 

kontrakt. Zatrudnionemu przydzielony zostaje jeden z ponad 180 statków obsługiwanych przez firmę 

Steiner. 

• Firma pokrywa koszty lotu z Londynu (Academii Steiner, gdzie kandydat obowiązkowo musi przejść 

szkolenie z zabiegów wykonywanych na statkach) do portu, w którym kandydat będzie dołączał 

na statek. 

• Podczas całego kontraktu ztrudniony ma zapewnione całkowicie darmowe zakwaterowanie i 

wyżywienie

• Płaca oparta jest na prowizji, przy czym gwarantowana miesięczna stawka wynosi 800 USD, średnie 

miesięczne zarobki wahają się w granicach 2000-3000 USD a stali pracownicy w firmie zarabiają 

nawet 6000-8000 USD w miesiącu. 

• W okresie zatrudnienia firma zapewnia darmową opiekę lekarską. 

• Statki pasażerskie, obsługiwane przez firmę Steiner pływają po całym świecie, dlatego praca ta 

wiąże się ze wspaniałym podróżami do najbardziej odległych zakątków świata. 

• Zatrudniony jest upoważniony do min. 1,5 dnia wolnego w 7-dniowym okresie pracy. 

• Pasażerami na statkach są głównie Amerykanie, ale także Kanadyjczycy, Australijczycy i 

Europejczycy. 



• Rejsy na statku są głównie 7-14 dniowe (pasażerowie zmieniają się co rejs), ale bywają też dłuższe –

miesięczne a nawet rejsy dookoła Świata. 

• Osoby zatudniane przez firmę steiner są w różnym wieku i pochodzą z całego świata, dlatego tak 

ważna jest otwartość na inne kultury i chęć pracy w międzynarodowym zespole.

• Po pozytywnym przejściu rozmowy kwalifikcyjnej kandydat sam decyduje kiedy chce rozpocząć 

pracę/ kontrakt. 

• Statki obsługiwane przez firme Steiner pływają dookoła wszystkich kontynentów, łącznie z 

Antarktydą ale praca dla firmy Steiner to nie tylko niesamowite podróże i  wspaniała przygoda ale 
także łatwość oszczędzania, rozwój i możliwość kariery. 

Do zobaczenia na spotkaniu rekrutacyjnym!


