Chcesz Zdoby € doswiadczenie i rozwin gé skrzydta w bran zy TSL (Transport-
Spedycja- Logistyka), znasz bardzo dobrze jezyk niemiecki i angielski.

Firma Ritex, z twojej okolicy = poszukuje osoby nastawionej na rozwoj zawodowy
oraz finansowy, na stanowisko obstugi klienta w jezyku niemieckim i angielskim.
Co bedzie nale zato do twoich zada h ?

* Wyszukiwanie ofert poprzez specjalne platformy (nie martw sie kadra
wysoko wykwalifikowanych specjalistow przekaze ci swojg wiedze)

* Aktywne pozyskiwanie klientdw , organizacja i biezgca obstuga zlecen

» Utrzymywanie i rozwoj wspétpracy z klientem

* Prowadzenie negocjacji z klientami (telefon, e-mail)

* Dbanie o wysokg jakos¢ oferowanych ustug

* Prowadzenie dokumentacji transportowej oraz jej wiasciwy przebieg

Czego wymagamy?

* Znajomos$¢ jezyka niemieckiego i angielskiego w mowie i w pismie
(warunek konieczny)

* Wysokie zdolnosci interpersonalne i komunikacyjne

* Motywacja do pracy z klientem i umiejetnosci negocjacyjne

* Pozytywne nastawienie

* Mile widziane doswiadczenie w branzy TSL, ale nie jest to warunek
konieczny!

* Odpowiedzialno$¢ oraz samodzielnos¢ w dziataniu

* Umiejetnosc¢ podejmowania decyzji pod presja czasu

Co w zamian?

e Zatrudnienie w oparciu 0 umow € O prace w dynamicznie
rozwijaj acej si e firmie o stabilnej pozycji na rynku

* Atrakcyjne wynagrodzenie podstawowe i uczciwy syste m
prowizyjny
« Prace w miodym, pozytywnym zespole z krétkimi sciezkami

decyzyjno sci (brak korporacyjnego podej $cia)
* Mozliwo $¢ zdobycia do swiadczenia zawodowego i awansu
» Szkolenie przy wdro zeniu o prac €
* Wolne weekendy

Aplikacj e prosz e przesyta € na adres e-mail: w.wielgosz@ritex.glogow.pl
Nr telefonu kontaktowy: 531 434 134

Informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.
Prosimy o dotgczenie do aplikacji klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.)".



