
 
 
 

Firma Ultra Plus Sp. z o.o. – Producent mebli biurowych i krzeseł 
działająca z sukcesem na rynku Polskim oraz międzynarodowym, 

w związku z dalszym rozwojem poszukuje obecnie Pracowników do 
Działu Eksportu ze znajomością języka angielskiego lub niemieckiego 

 
Naszą ofertę kierujemy również do absolwentów wyższych uczelni lub 

Studentów Studiów Zaocznych 
 

Lokalizacja: Świdnica 
 

Zakres obowiązków: 

• aktywne utrzymywanie relacji z istniejącymi Klientami,  

• obsługa i administracja zamówień powierzonych Klientów, 

• ścisła współpraca z magazynem wyrobów gotowych, 

• sporządzanie ofert i zamówień według standardów, 

• monitorowanie realizacji zamówień, 

• monitorowanie zapasów w magazynie wyrobów gotowych, 

• współuczestniczenie w organizacji wizyt klientów w siedzibie firmy, 

• współpraca z zakładami produkcyjnymi i innymi działami, 

• wystawianie dokumentacji wysyłkowej dla klienta, 

• współpraca z Dyrektorem ds. sprzedaży na rynkach międzynarodowych 

Od kandydatów oczekujemy: 

• chęci do  rozwijania umiejętności handlowych i nastawienia na rezultat, 

• znajomości języka angielskiego i /lub   j. niemieckiego, 

• umiejętności pracy w zespole, 

• prawa jazdy kategorii B, 

• umiejętność analitycznego myślenia, 

• odpowiedzialności i zaangażowania. 

Firma oferuje: 

• pełny zakres szkoleń umożliwiających zdobycie doświadczenia na stanowisku Spec. Ds. Exportu 

• pracę w przyjaznym środowisku pracy, nastawionym na ambitne planowanie zadań i z nastawieniem na 

osobisty rozwój i awans zawodowy, 

• dużą samodzielność w działaniu, 

• pracę w firmie o ugruntowanej pozycji z doświadczonym zespołem specjalistów, 

• bardzo atrakcyjne wynagrodzenie podstawowe adekwatne do zdobytego doświadczenia oraz premię 

uzależnioną od wyników sprzedaży, 

• niezbędne narzędzia pracy celem optymalizacji warunków pracy i realizacji ambitnych celów. 

Zainteresowane Osoby prosimy o składanie swoich aplikacji ( CV + list motywacyjny) na kontakt: 

e-mail:  klaudia@ultraplus.pl   

Prosimy  wpisywać  w temacie e - mail : REKRUTACJA PRACOWNIKA DO DZIAŁU EXPORTU 

 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi osobami. 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą 

z  dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883) 


