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Fundacja Eudajmonia poszukuje 0sob, ktore chcag pracowaé na stanowisku trenera pracy w
projekcie ,,Lokalny rynek pracy - TO MOJA SZANSA!", wspoétfinansowanego ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Miejsce zatrudnienia:
powiaty: glogowski, lubinski, polkowicki, legnicki i miasto Legnica. Czas zatrudnienia: lipiec
2017 - czerwiec 2018r.

Ustuga trenera pracy przeznaczona jest dla 53 osob z niepelnosprawnoscia, uczestnikow/czek
projektu ,,Lokalny rynek pracy — TO MOJA SZANSA!” i obejmuje wsparcie dostosowane
indywidualnie dla Uczestnikow Projektu. Celem wsparcia udzielanego przez trenera pracy
jest spowodowanie trwatej zmiany w sferze aktywnosci zawodowej Uczestnikow Projektu i
doprowadzenie do ich dojrzatosci i samodzielnosci zawodowej - zdobycia i utrzymania
zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Zadania trenera pracy:

e uporzadkowanie kwestii (problemow, trudnosci, barier), ktoére utrudniajg proces
aktywizacji zawodowej UP

e poglebiona analiza— w oparciu o IPD - mozliwosci, zasobéw UP, wiedzy,
umiejetnosci, doswiadczen zawodowych, stabych i mocnych stron w konteks$cie
konkretnego §rodowiska pracy i konkretnego pracodawcy

e wsparcie w zakresie wypracowania metod poszukiwania pracy oraz sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych adekwatnych do poszczegdlnych pracodawcow

e wsparcie UP w poszukiwaniu stazu i/lub pracy

e wsparcie UP w kontaktach z pracodawcami (zarowno bezposrednich, jak i posrednich)
udzielanie informacji zwrotnych odnos$nie postgpoéw UP w procesie aktywizacji
zawodowej

e budowanie relacji z pracodawca 1 wspotpracownikami przed i po podjeciu stazu i/lub
zatrudnienia

e wsparcie UP na stanowisku pracy

e trening motywacyjny UP

e zapewnienie wsparcia w zakresie realizacji §ciezki okreslonej w IPD wsparcie po
uzyskaniu zatrudnienia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa i innych form
wymaganego wsparcia

Wymagania wobec trenera pracy:

e Wyksztatcenie min. Srednie

e Minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego na stanowisku trenera pracy lub
minimum 1 rok do$wiadczenia zawodowego w §wiadczeniu ustug w zakresie
podobnego wsparcia dla OzN

e Doswiadczenie zawodowe w $wiadczeniu uslug trenera pracy dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami oraz dla oso6b bezrobotnych (w tym dtugotrwale

bezrobotnych)
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e Dyspozycyjnos¢ (w wymiarze min. 85 godzin miesi¢cznie od czerwca 2017 do
czerwca 2018r.) 1 gotowos¢ do podjecia zatrudnienia w formie elastycznego czasu
pracy.

e Mobilnos¢ i gotowos¢ do §wiadczenia ustugi na terenie powiatoéw: polkowickiego,
glogowskiego, lubinskiego, legnickiego i m. Legnica, w miejscach wskazanych przez
Zamawiajacego, w tym takze w miejscu zamieszkania uczestnikow projektu oraz
miejscu odbywania stazu/zatrudnienia przez uczestnikow projektu.

e komunikatywno$¢, rzetelnos¢ i sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan

e umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel).

Osoby zainteresowane podjeciem wspoOtpracy na stanowisku trenera pracy prosimy o
przestanie aktualnego CV na adres: m.cygan@eudajmonia.pl.

W tytule maila prosze wpisa¢: Trener pracy
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