Grupa Viessmann jest wiodgcym producentem
systemow grzewczych, przemystowych i chtodniczych
na arenie miedzynarodowej. Przedsiebiorstwo rodzinne,
zatozone w 1917 r., zatrudnia obecnie 12100
pracownikéw, obroty grupy wynoszg 2,37 mld euro.
Viessmann jest przedsiebiorstwem o zasiegu
miedzynarodowym, posiada 23 spotki produkcyjne w 12
krajach oraz spofki dystrybucyjne i przedstawicielstwa w
74 krajach, a takze 120 przedstawicielstw handlowych
na catym s$wiecie. 55 procent obrotéw pochodzi z
zagranicy.

Viessmann ktadzie szczegolny nacisk na
odpowiedzialne dziatanie. We wszystkich procesach
zwracamy uwage na technologie przyjazne srodowisku
naturalnemu oraz wspieramy zastosowanie energii
odnawialnych.

Zaktad w Legnicy istnieje od 2000 roku, zatrudnia
ponad 600 pracownikéow i dostarcza podzespoty dla
Grupy Viessmann, produkowane w oparciu o Lean
Management oraz szeroko rozwinietg gietde pomystéw
pracowniczych.

Staz w Dziale Human Resources

Miejsce pracy: Legnica

Jakie obowiazki sa przewidziane:

e wspieranie zespotu HR w zakresie prac koordynujgcych procesy rekrutacyjne: wstepny
telefoniczny kontakt z kandydatami o prace, umawianie i organizacja spotkan rekrutacyjnych

e wspieranie zespotu HR w zakresie prac administracyjnych zwigzanych z zatrudnianiem
kandydatow, wystawianiem skierowan, kompletowaniem dokumentacji, weryfikacjg dokumentow

rekrutacyjnych

przejecie procesu zamawiania benefitdw pracowniczych
wspotuczestniczenie w spotkaniach teamu HR, dzieki temu nauczysz sie pracy w agilowym,

nowoczesnym srodowisku pracy

e _.i wiele innych wynikajgcych ze specyfiki pracy w Dziale HR zadan

Zyskujesz:

e ukonczony staz bedzie dla Ciebie szansg na kariere w obszarze HR w renomowanych

organizacjach

e poznasz techniki prowadzenia rozméw i rekrutacyjne sekrety



zapoznasz sie z catym spektrum pracy Dziatu HR

otrzymasz referencje po zakonczeniu stazu

dotaczysz do teamu energetycznych i otwartych ludzi, ktérzy bedq Cie wspiera¢ na kazdym polu
dziatania

otrzymasz atrakcyjne wynagrodzenie za swojg prace

oraz przyjazna atmosfere

Oczekujemy:

studiow wyzszych zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi (ukonczonych lub na
przedostatnim roku nauki)

wysokiej motywacji do pracy w Dziale HR

otwartosci na ludzi, komunikatywnosci, wspétpracy w zespole

gotowosci do poszerzania kompetencji

niezawodnosci

znajomos$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego na poziomie min. B2 bedzie dodatkowym atutem

Dotacz do naszego zespotu!

Osoby zainteresowane proszone sa o przesylanie aplikacji
na adres:

sgj@viessmann.com, wiecej informacji uzyskasz pod numerami telefonu: 76 87 68 110 lub 668 42 43 44

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami. Na CV prosimy o umieszczenie ponizszej

informaciji:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy i innych zebranych w trakcie procesu rekrutacji przez
Viessmann Technika Grzewcza Sp. z o0.0., ul. Jaworzynska 289. 59-220 Legnica w celach niezbednych dla prowadzonego procesu rekrutacji.
Wiem, ze moge wycofa¢ zgode w dowolnym momencie, co nie wptynie na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie

zgody przed jej wycofaniem.

W przypadku, gdyby chcieli Pahstwo uczestniczy¢ w przysztych procesach rekrutacyjnych prosimy o zamieszczenie

dodatkowej klauzuli o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy i innych zebranych w trakcie procesu rekrutacji przez
Viessmann Technika Grzewcza Sp. z 0.0., ul. Jaworzynska 289. 59-220 Legnica w celu realizacji przysztych proceséw rekrutacji na podobne
stanowiska.. Wiem, ze moge wycofa¢ zgode w dowolnym momencie, co nie wptynie na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej wycofaniem.
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