
Grafton Recruitment – jedna z największych niezależnych firm rekrutacyjnych w Europie, będąca dostawcą 
kompleksowych rozwiązań rekrutacyjnych z ponad 30-letnim doświadczeniem, do swojego oddziału w Poznaniu 
poszukuje zmotywowanych kandydatów zainteresowanych pracą na stanowisku: 

Asystent biznesowy z j. niemieckim 
 
Miejsce pracy: Poznań   

Wynagrodzenie: 3500 - 5000 PLN/mc 

 
Osoba na tym stanowisku odpowiedzialna będzie za: 

- Kontakt telefoniczny i mailowy w języku niemieckim 

- Koordynowanie harmonogramu spotkań biznesowych 

- Nadzór nad prawidłowym obiegiem dokumentów 

- Przygotowywanie raportów oraz materiałów biznesowych 

- Wsparcie członków zespołu w bieżących pracach administracyjnych 
 
 
Oczekiwania: 

- Biegła znajomość języka niemieckiego w mowie i piśmie (C1) 

- Dobra znajomość języka angielskiego (B1/B2) 

- Znajomość obsługi pakietu MS Office 

- Wykształcenie wyższe (lub w trakcie studiów) 

- Doskonała organizacja pracy 

- Komunikatywność i umiejętność pracy w zespole 
 
 
Korzyści: 

- Umowa o pracę w międzynarodowym środowisku 

- Bogata oferta bonusów pozapłacowych 

- Pakiet relokacyjny dla kandydatów spoza województwa wielkopolskiego 

- Praca w komfortowym, nowoczesnym biurze w dogodnej lokalizacji w Poznaniu 

- Dla zmotywowanych kandydatów możliwości rozwoju w obsłudze klienta, administracji personalnej czy księgowości 

*Oferta również dla tegorocznych absolwentów – część procesu rekrutacji może zostać przeprowadzona zdalnie 

 

Osoby zainteresowane ofertą zapraszamy do przesyłania CV na adres mailowy: ewa.dabrowska@grafton.pl w 
tytule wiadomości wpisując: Asystent biznesowy z j. niemieckim. 
 
Uprzejmie informujemy, że zapoznajemy się ze wszystkimi aplikacjami, a kontaktujemy się z wybranymi osobami. Zaproszonych kandydatów 
rejestrujemy w naszej bazie danych. Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. Gwarantujemy dyskrecję. Podane stawki wynagrodzeń są 
stawkami brutto, na podstawie badania wynagrodzeń Grafton Recruitment. Ostateczna wartość wynagrodzenia zależy od stopnia dopasowania 
kompetencji Kandydata do wymogów opisanych w ofercie. Oferta pracy Grafton Recruitment nie jest ofertą w rozumieniu Kodeksu Cywilnego 
(podst. Prawna art. 66 i 71 K.C.).  Grafton Recruitment Sp.z o.o.jest Agencją Zatrudnienia nr 812. 
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