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Honorowe patronaty:
Ministerstwo Edukacji Narodowej

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej.

Organizatorzy:
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy,
Urzad Miasta w Legnicy,
Dolnoslaski Wojewoddzki Urzad Pracy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Legnicy,
Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy,
Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP w Legnicy,
Centrum Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doskonalenia Nauczycieli w Legnicy.

World Cafe

Gra Miejska Kariera w Legnicy odbywata si¢ pod Honorowym Patronatem Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy Pana prof. dr hab. inz.
Ryszarda K. Pisarskiego i Prezydenta Miasta Legnicy Pana Tadeusza Krzakowskiego.

Podsumowanie dyskusji

Legnica 17. 10. 2017 r.
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Sesja |
Pytanie glowne: Czy talent jest potrzebny na rynku pracy?
Pytania szczegolowe:
Co to jest talent ?
Czy warto szuka¢ u siebie talentow?
Czy warto rozwijac talenty?
Czy talenty majq zwiqzek z trafnym wyborem edukacyjnym ?
Czy talenty majq zwigzek z rynkiem pracy?
Czy z talentem mozna sie urodzi¢ czy talent mozna wypracowac?
Czy talent jest dany nam raz na zawsze?
Czy mozna dobrze zarabiac nie majqc talentu?
Czy talent moze by¢ pasjq?
Jak odkry¢ w sobie talent?
Kto moze poméc w odkryciu talentu?
Jak rozwijac talenty?
Kto moze pomoc w rozwoju talentow?
Dlaczego warto wykorzystywacé swoje talenty?
Czy talent oznacza to samo, co uzdolnienia i umiejetnosci?

Dlaczego jedni rozwijajg swoje talenty, a inni nie ?
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Whnioski mlodziezy 7 dyskusji:

e Talent to wrodzone predyspozycje, dziedzina, w ktorej jesteSmy ,,dobrzy”.

e Talenty odkrywamy w sobie przez cate zycie.

e W odkryciu talentéw pomagaja nam: rodzice, nauczyciele, doradcy zawodowi, szkota,
znajomi, udziat w zajeciach dodatkowych, kotach zainteresowan, probowanie réznych
aktywnosci itp.

e Predyspozycje, z ktorymi si¢ rodzimy nalezy rozwijac i systematycznie doskonali¢.

e Talent jest przydatny, stanowi kapitat ale...

e Na nic si¢ zda gdy nie zostanie w odpowiednim momencie odkryty, albo gdy komus
brakuje sity charakteru, zeby wykorzysta¢ 6w talent.

e Po odkryciu potrzebna jest dalsza praca nad jego rozwijaniem, zastosowaniem.

e Talent pozwala wybi¢ si¢ ponad poziom rzemiosta.

e Talent nie zwalnia z trudow pracy, przenosi je na wyzszy poziom.

e Nawet na drodze 0sob utalentowanych zdarzaja si¢ wzloty 1 upadki.

e Potrzebne jest wsparcie kogos, kto talent w drugim cztowieku dostrzeze 1 doceni.

e Potrzebujemy mentora, osoby, ktora bedzie wzmacnia¢ w nas potrzebe ciaglego
doskonalenia i rozwoju talentow.

e Talent musi by¢ jednocze$nie naszg pasja, zeby go ciagle rozwijac.

e Woczesne odkrycie talentow pomaga w trafnym wyborze zawodu i zaplanowaniu
sciezki kariery.

e Talent +wiedza + umiejetnosci + motywacja = sukces na rynku pracy.

e Talent jest jednym z elementoéw wplywajacych na nasza sytuacje na rynku pracy.

e Talent kojarzy si¢ z wyzszg forma uzdolnienia, pasja, treningiem, rozwojem,
wrodzonymi predyspozycjami, wrodzonym wyjatkowym darem, przyjemnoscia,
kariera, osiggni¢ciami oraz realizacjg marzen.

e Talent jest potrzebny na rynku pracy, ale nie jest wymagany.

e Sprawia, Ze mozna zrealizowa¢ marzenia, by¢ w czyms$ biegtym.

e Nie kazdy cztowiek ma odwaggo ujawnia¢ swoj talent, zwtaszcza jesli jest on
nietypowy.

e Mozna nie by¢ §wiadomym posiadania talentu.

e Pojawily si¢ rozbiezne stanowiska, odnosnie tego, talent jest dany na zawsze.

e Z talentem si¢ rodzimy.

e Bez talentu mozemy pracowac, ale wykonujgc prace mato atrakcyjne.

e Talent trzeba trenowac.

e Pracodawca chce osoby z talentem do danej pracy.

e Zdolnosci i talent to co$ podobnego.

e Mozemy mie¢ wiele talentow.
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Szybciej si¢ nauczymy, gdy mamy do tego talent.
Bez talentu tez wszystkiego mozemy si¢ wyuczy¢.

Talent to szczegdlna umiej¢tnos¢ wyrdzniajaca nas na tle innych ludzi.
W poszukiwaniu talentu mogg pomoc nam, min: rodzina, przyjaciele, nauczyciele.
Kazdy z nas ma jaki$ wrodzony talent.
Talent trzeba pielggnowac bo fatwo go zaniedbac.
Talent na rynku pracy jest wazny, ale nalezy pamigtac, ze nasz sukces to 95% naszej
pracy i 5% talentu.
Talent pomaga nam, aby zaistnie¢ w szczegolny sposob w spoteczenstwie

Duza role odgrywaja osobiste predyspozycje, uzdolnienia, umiejetnosci wykonywania
pewnych czynno$ci w sposob efektywniejszy, sprawniejszy.

Warto probowaé nowych rzeczy by moc odkryé w sobie talent.

W kazdym cztowieku drzemie jaki$ potencjat. Talent moze by¢ uspiony

Nalezy by¢ konsekwentnym i1 upartym w dazeniu do celu.

Talent wypracowuje si¢ ci¢zka praca.

Talent moze ulatwi¢ zdobycie satysfakcjonujacej pracy, ale brak talentu nie pozbawia
szans na dobrg pracg

Talent mozna odkry¢ w sobie realizujac si¢ w pracy zawodowe;.

Nie mozna si¢ ba¢, trzeba by¢ odwaznym w ujawnianiu swoich talentéw.

Talent to uzdolnienie, dar lub umiejetno$¢ (intelektualna, ruchowa, artystyczna),
przejawia si¢ ponadprzecigtnym stopniem sprawnosci w danej dziedzinie lub
zdolnos$cig do szybkiego uczenia si¢ jej.

Talent moze by¢ wrodzony lub nabyty.

O cztowieku, ktory umie co$ zrobi¢ lepiej niz inni, méwi sie, ze jest utalentowany.
Talent nas ksztattuje, dzieki niemu jesteSmy coraz lepsi w danej dziedzinie.

Talent pomaga nam w pracy.

Talent odkrywamy dzigki wiedzy o sobie, dos§wiadczeniu (warto podejmowac r6zng
aktywnos$¢), rozwijaniu swoich pasji, informacji otrzymanych od innych osob, czasem
odkrywamy go przypadkowo.

Warto miec¢ talent i go rozwijac.

Rozwijanie talentu to proces, ktory sktada si¢ z matych krokéw 1 wymaga czasu.

Nie zawsze na rynku pracy talent jest niezbedny, wazne aby praca dawala
zadowolenie.

Aby mie¢ dobra pozycj¢ na rynku pracy, nie musimy mie¢ pracy zgodnej ze swoim
talentem (nie kazdy talent chcemy wykorzysta¢ w pracy).

Dla pracodawcy ,.talentem” jest pracownik posiadajacy umiejetnosci i kompetencje
przydatne w danej pracy.

Co lepsze: talent czy wiedza — temat do dalszej dyskusji.
Moze podczas przyszlorocznego OTK?
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Sesja ll
Pytanie glowne: Czy bez kompetencji dasz sobie rade na rynku pracy?
Pytania szczegolowe:
Co to sq kompetencje (sktadowe kompetencji)?
Czy talent jest skladowg kompetencji?

Czy potrzebna jest wiedza na temat wtasnych kompetencji?

Czy mam jakies kompetencje?

Po co sq potrzebne kompetencje?
Kompetencje, czy to jest metoda czy to jest koniecznosc?
Co jest wazniejsze, talent czy kompetencje?
Co to sq predyspozycje?
Czy osoba zatrudniana na danym stanowisku pracy powinna mie¢ wiedze na jego temat?
Jak rozwijaé¢ kompetencje?
Po co rozwijac¢ kompetencje?
Jakie kompetencje rozwijac¢?
Kto moze pomoc w rozwoju kompetencji?
Dlaczego warto rozwijac¢ kompetencje?
Jak dtugo rozwijac¢ kompetencje?

Kompetencje na rynku pracy — liczy si¢ ilos¢ czy jakos¢?
Co jest wazniejsze — Kompetencje migkkie czy twarde?

Nasze kompetencje — korzys¢ tylko dla nas czy rowniez dla innych?
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Wnioski mlodziety z dyskusji:

e Trudno da¢ sobie rade nie potrafigc nic —jakie§ kompetencje nalezy posiadac.

e Dawac sobie rad¢” wydato si¢ sformutowaniem sugerujacym ,,jakkolwiek” —
okreslenie dobrze, jednoznacznie spowodowato wzrost wymagan.

e Wiedza jest waznym aspektem kompetencji , wymaga jednak praktycznych
umiejetnosci zastosowania.

e Kompetencje nalezy stale rozwija¢ — mtodziez postrzega to w sposob formalny
(szkota, szkolenia), ewentualnie samorozwoj.

e Uczenie si¢ od innych 0os6b w sposdb nieformalny nie kojarzy si¢ ,,na pierwszy rzut
oka” z rozwijaniem kompetencji.

e Wazna jest Swiadomos$¢ indywidualnych kompetencji.

e Pracodawcy preferuja kompetencje mickkie (umiejetnos¢ pracy w grupie,
elastycznos¢, dostosowanie si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow, szybkie uczenie sig¢).

e Dla pracodawcow licza si¢ nastepujace kompetencje twarde: znajomos$¢ jezykow
obcych, umiejetnos¢ obstugi komputera, prawo jazdy.

e Kompetencje +doswiadczenie + wyksztalcenie = sukces zawodowy

e Kompetencje mozemy rozwijamy przez cale zycie, w réznych sytuacjach.

e Bez znajomosci wlasnych kompetencji nie poradzimy sobie na rynku pracy.

e Liczy si¢ jakos$¢, a nie 1los¢ kompetencji dlatego tez powinnisSmy si¢ ciagle rozwijac.

e Kompetencje sg potrzebne na rynku pracy.

e Nalezy poszerza¢ swoja wiedze o taka, o ktorej wiemy, ze moze si¢ przydac.

e Warto doskonali¢ kompetencje zard6wno migkkie jak i twarde, gdyz uzupelniajg si¢
one. Ich potaczenie daje wigksze mozliwosci rozwoju.

e Warto mie¢ wiedz¢ nt. wlasnych kompetencji, wiedzie¢ jakie ma si¢ cechy, ktore
zachecg pracodawce do zatrudnienia.

o . Swiat idzie do przodu, my tez powinni$my nadazy¢ za technologia”.

e Trzeba dobrze zarzgdzaé¢ kompetencjami, umie¢ wykorzystywac je adekwatnie do
sytuacji. R6zne sytuacje wymagajg uzycia réznych kompetenc;ji.

e Wazna jest odpowiednia motywacja do pracy.

e Na poczatku dyskusji stwierdzono, ze podstawa kompetencji jest motywacja, ktora
jest czyms$ nabytym cho¢ nie zawsze potrzebnym. Nastepnie grupa zmienila zdanie
uznajac, ze motywacja jest zawsze potrzebna.

e Nie we wszystkich zawodach kompetencje sa potrzebne. Po przedyskutowaniu tematu
grupa doszta do wniosku, ze w kazdym zawodzie potrzebne sg jakies kompetencje, w
zaleznos$ci np. od stanowiska pracy, firmy.

e Bez kompetencji mozna utrzymac si¢ na Rynku Pracy, ale stoimy w miejscu.

e Kompetencje sa polaczone ze zdolnosciami i powinni§my je rozwijac.



JANA RYNKU PRACY:
MOJE TALENTY I MOJE KOMPETENCIE

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY  SDSIiZ,

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

2017 16 —22.10.2017r.

Dowiadujemy si¢ o kompetencjach kiedy probujemy réznych rzeczy.
Kompetencji si¢ uczymy.

Kompetencje sg schodami na szczyt kariery.

Kompetencje powinny by¢ zwigzane z tym czego wymaga Rynek Pracy.

Nie ma ograniczonej liczby kompetencji.

Kompetencje tacza si¢ z naszymi umiej¢tnosciami, wiedzg i talentem, wplywaja na
wybor dalszej kariery zawodowe;.

Kompetencje to nauka i1 doswiadczenie, ktore nalezy rozwija¢ uczestniczac w ré6znego
rodzaju szkoleniach i praktykach zawodowych.

Nalezaloby rozwija¢ swoje kompetencje w wielu dziedzinach i by¢ aktywnym przez
cate zycie zawodowe

Pracodawcy cenig sobie osoby kompetentne, dlatego wazne jest, aby umie¢ méwié o
swoich kompetencjach, ktore si¢ posiada.

Bogate kompetencje otwierajg nam drzwi do przysztosci.

Kompetencje to wiedza, umiejgtnosci, checi.

Warto korzysta¢ z mozliwosci szkolen zawodowych by nabywaé nowe kompetencje
lub doskonali¢ posiadane.

Mozna zastosowaé metodg¢ prob i btedéw w nabywaniu kompetencji.

Bez kompetencji nie damy sobie rady na rynku pracy, nie mozna znalez¢ pracy bez
kompetencji.

Nie kazdy dokument ,,papier” swiadczy o kompetencjach.

Trzeba mie¢ wiedzg na temat wykonywanej pracy by poradzi¢ sobie na stanowisku.
Kompetencje dzielimy na twarde (np. znajomo$¢ jezykow obcych, wiedza
specjalistyczna) oraz kompetencje migkkie- spoteczne (np. komunikatywnos¢,
kreatywno$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole, zarzadzanie czasem, odpornos¢ na stres),
Kompetencje nie sg cechami stalymi, ulegaja zmianom w toku nauki, do$wiadczen
zawodowych i zyciowych.

Aby utrzymac si¢ na dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy, trzeba posiadaé oraz
rozwija¢ swoje kompetencje- twarde i migkkie.

Kompetencje maja duze znaczenie na rynku pracy- bez kompetencji mozemy zdoby¢
prace (cho¢ bedzie duzo trudniej), jednak mozemy szybko ja stracic.

Posiadane kompetencje pozwalaja nam si¢ ,,wybi¢” na rynku pracy.

Warto by¢ wszechstronnym vs warto byé specjalistg w danej dziedzinie —
temat do dyskusji.
Moze podczas przyszlorocznego OTK?
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Sesja Il
Pytanie glowne: Czy mozna zaplanowaé swojq kariere zawodowq?
Pytania szczegotowe:

Czy warto planowac?
Czym rozni si¢ planowanie od ,,koncertu Zyczen”?

Co bierzemy pod uwage planujqgc kariere zawodowq (wiedza o sobie, sciezka edukacyjna,
doswiadczenie zawodowe, samoksztalcenie, wiedza o rynku pracy)?

Co to jest kariera?
W jakim zawodzie bedziesz chcial sie rozwijac?
Czy myslisz o roznych scenariuszach swojej zawodowej przysztosci?
Czy znasz zawody przysztosci, branze?
Co wiesz o zawodach przysztosci?
Co wiem o sobie, czy ta wiedza jest mi potrzebna aby si¢ odnalez¢ na rynku pracy?
Czy Twoja wiedza na temat rynku pracy jest wystarczajgca?
Jak wybiera sig¢ zawod?
Czy nie lepiej koncentrowac si¢ nad tym, aby jak najlepiej wykonac zadania?
Po co planowa¢ kariere?

Czy trzeba wyznaczac sobie cele, czy iS¢ na zywiol i korzystac z okazji?
Czy nalezy analizowa¢ trendy na rynku pracy w swoim planowaniu kariery?
Kiedy zaczq¢ planowanie kariery zawodowej?

Od czego zaczqc planowanie kariery zawodowej?

Kto moze pomoc w planowaniu kariery zawodowej?

Co jest wazniejsze — konsekwencja w realizacji czy elastyczne podejscie?

Czy jeden plan wystarczy, czy warto pomysle¢ o planie alternatywnym?
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Co jesli napotkasz przeszkody w realizacji planu?

Wnioski mlodziety z dyskusji:

Z pewnoscig potrzebny jest cel by ukierunkowa¢ aktywno$¢.

Dobrze mie¢ marzenia zeby dodac¢ energii.

Generalnie mozna zaplanowac karierg, Wiaze si¢ to z wiedza na temat sposobow
osiggania wybranego celu oraz ze znajomoscia siebie (wlasnego ja, swoich
predyspozycji).

Plan to rozpisane etapy dziatania prowadzace do celu.

Ze wzgledu na to, ze na kazdym etapie moze si¢ co§ wydarzy¢ plan powinien by¢
elastyczny.

Realizacja planu, osiaggnigcie celu utozsamiana jest z poczuciem spelnienia.

Mozna zaplanowaé swoja Sciezke kariery, ale nalezy elastycznie podej$¢ do tego
planu i by¢ przygotowanym na ewentualne niepowodzenia i konieczno$¢ modyfikacji.
Wazna jest determinacja 1 upor w realizacji zamierzonych celow.

Nalezy pozna¢ siebie, swoje predyspozycje, rynek pracy, zdoby¢ wiedzg 0 zawodach,
zeby zacza¢ planowac.

Czasem warto zaryzykowac i odej$¢ od wytyczonego planu.

Warto przygotowa¢ alternatywny plan dziatania — plan B.

Musimy jak najwcze$niej mysle¢ o swojej przysztej karierze zawodowej 1 przymierzac¢
si¢ do jej planowania.

W planowaniu warto korzysta¢ z pomocy doradcéw zawodowych, rodzicow,
nauczycieli.

Karier¢ zawodowa ksztaltuje si¢ od dziecka, przez cate zycie.

Kariera to przyjemnosc.

Warto miec¢ kilka planow na wtasng kariere.

Planujac kariere zawodowa bierze si¢ pod uwage zainteresowania, pasje, hobby.

Przy wyborze zawodu bierze si¢ pod uwage zainteresowania, hobby, plany kolegow,
tradycje rodzinne, zdania rodzicéw, swoja wlasna droge.

Planujac osiggnac sukces, dazac do kariery nalezy umie¢ przyjmowac porazki i
wyciggac z nich wnioski, by¢ konsekwentnym w dziataniu.

Chcac osiggnac¢ sukces warto zaczaé od skonstruowania planu dziatania. Podczas
ktorego realizacji nabywa si¢ doswiadczenia.

Kariera moze nies¢ ze sobg wiele poswigcen. Warto oddzieli¢ dziatania z nig zwigzane
od sfery rodzinnej, cho¢ nie zawsze jest to wykonalne.

Kariera moze zaskakiwaé, powodowacé , ze ludzie weryfikujg swoje plany zawodowe.
Warto planowac karierg, aby mie¢ wptyw na swoje zycie.
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Cel nie zawsze wspotgra z zyciem.
Kariera to zbior naszych osiggnie¢ zawodowych.
Kazda praca w naszym zyciu taczy si¢ z kariers.

Sktadowe kariery to: marzenia, plany, wyksztatcenie, talent, zdolnos$ci, samorozwdj.
Nie warto planowac¢, bo zawsze si¢ co$ wydarzy.

Aby osiagna¢ cel w zyciu, warto planowac, zna¢ swoje mocne i stabe strony.

Plan musi by¢ realistyczny, okreslony w czasie, zaklada¢ cele do zrealizowania, a w
okreslonych okoliczno$ciach elastyczny.

Karier¢ zawodowg mozna zaplanowag, ale trzeba si¢ stara¢, ,,nie odpuszczac”.

Dobry plan i dazenie do jego realizacji pozwoli na spetnienie marzen zawodowych i
realizacje tego co si¢ lubi.

Planowanie swojej przysztosci, kariery zawodowej jest zalezne od nas samych, moga
si¢ jednak zdarzy¢ sytuacje niezalezne od nas, ktore spowoduja, Ze nasz plan
bedziemy musieli zweryfikowac jeszcze raz i dostosowaé do nowych okolicznosci.
Warto obrac¢ cel i dazy¢ do niego.

Warto zacza¢ od stawiania sobie matych celow, by nie zniecheci¢ si¢ przy
niepowodzeniach w realizacji planow.

Nie mozna liczy¢ na tzw. tut szczeécia. Najwiecej zalezy od nas samych.

Kariera zawodowa- to droga zawodowa poszczegolnej osoby. Karier¢ zawodowsg
moze zrobi¢ kazdy.

Przy planowaniu kariery zawodowej nalezy bra¢ pod uwage wilasne predyspozycje,
uwzgledni¢ zapotrzebowanie w danym zawodzie. Aby dobrze zaplanowac nalezy
sprobowac¢ swoich sit w roznych kierunkach (doswiadczenia z prac sezonowych,
wolontariatu itp.,).

Nalezy wybra¢ zawod, ktory zapewni nam $rodki ,,na zycie”.



STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

JANA RYNKU PRACY:
MOJE TALENTY I MOJE KOMPETENCIE

2017 16-22 .10.2017r.
OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY  SDSIiZ,

Sesja IV
Pytanie glowne: Czego chce od Ciebie pracodawca?
Pytania szczegolowe:

Jakie sq elementy rekrutacji?
Czy do rozmowy kwalifikacyjnej warto si¢ przygotowac?

Jakiego pracownika oczekujg pracodawcy (uniwersalne cechy pracownicze, wymagania
zwigzane z konkretnym stanowiskiem pracy — doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje,
pasje/talenty)?

Ja, a rynek pracy — co o0 nim wiem?

Czy masz wiedze na temat pracodawcow na rynku pracy?

Czy znasz potrzeby pracodawcow?

Jakie znasz metody poszukiwania pracy?

Zakladajgc, ze aktywnosc to droga do rozwoju: Czy liczy sie¢ potencjal, Czy zbierac
doswiadczenia, Czy znam organizacje studenckie, kota naukowe, Czy warto spotykac sie z

pracodawcami, Czy braé udziat w warsztatach, kursach, szkoleniach, Czy oceny na
swiadectwie sq wazne dla pracodawcy?

Co wazniejsze: wiedza czy umiejetnosc?
Jakich Ty zatrudnitbys pracownikow?
Czy wszyscy pracodawcy oczekujq tego samego?
Czy oczekiwania pracodawcow sig¢ zmieniajq?
Czy istnieje pracownik idealny?
Co mozna zrobic, zeby spetni¢ oczekiwania pracodawcy?
Jak poznac oczekiwania pracodawcow?

Czego Ty oczekujesz od pracodawcy?
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Whnioski mlodziezy z dyskusji:

e Pracodawca od poczatku oczekuje zaangazowania i powaznego traktowania siebie

oraz tematu pracy (odpowiedzialnosci ale bez stresu).

e Stawia konkretne wymagania co do umiej¢tnosci twardych tj. obstuga sprzegtow,
programow.

e Oczekuje znajomosci jezykow.

e Umiejetnosci spotecznych.
e Stawia wymagania co do wyksztalcenia.
e Pracodawca chce poznaé przysztego pracownika w ramach okresu probnego.

e Pracodawca oczekuje od swoich pracownikow:
— duzej dyspozycyjnosci,
— kultury osobistej,
— wiedzy zawodowej,
— umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
— doswiadczenia, zaangazowania,
— elastycznosci,
— wygladu adekwatnego do miejsca pracy,
— sumiennosci,

— rzetelnosci,

— dobrych relacji i innymi pracownikami,
— umiejetnosci interpersonalnych;
— wyrozumiatosci,

— cierpliwosci,
— checi do pracy,

stazu pracy,
wydajnosci,
punktualnosci,
ambicji,

kultury osobistej,
lojalnosci,
uczciwosci,

doswiadczenia,
motywacji,
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— dyscypliny w pracy,
— schludnego wygladu — to element wazny takze podczas poszukiwania pracy i
procesu rekrutaciji,

— bez nalogow,

— pracowitosci — leniwego cztowieka nikt nie zatrudni,

— sumiennos$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan na stanowisku
pracy,

— checi poglebiania wiedzy 1 doskonalenia zawodowego — mozna awansowac i
rozwija¢ swoja karier¢ zawodowa.

e Aby spehi¢ wymagania pracodawcow nalezy pracowac¢ nad kompetencjami.

e Zauwazono, ze pracodawca oczekuje od potencjalnego pracownika zarowno
kompetencji migkkich jak i twardych oraz dobrze wykonanej pracy, utozsamiania si¢ z
nig.

e W zaleznosci od pracodawcy oraz stanowiska pracy moga pojawiac si¢ rdzne
wymagania pracodawcy dotyczace kompetencji.

e Wazne dla pracodawcy sa referencje, ale i tez polecenie przez znajomych konkretnej
osoby.

e Warto spotykac¢ si¢ z pracodawcami podczas targow pracy ale i tez podczas imprez
pracowniczych (integracja zespotu).

o Wazne jest pierwsze wrazenie jakie wywrzemy na pracodawcy, cho¢ moze by¢ ono
zhudne.

e Warto starac si¢ spetni¢ oczekiwania pracodawcy (by¢ dobrym pracownikiem,
rozwija¢ umiejetnosci zwigzane z praca).

e Zanajwazniejsze oczekiwanie pracodawcy uznali - che¢ do pracy.

e Wazna w pracy jest umiejetnos¢ planowania samej pracy.

e Pracodawcy i przyszli, potencjalni pracownicy podobnymi metodami szukaja si¢ na
rynku pracy: czytaja ogloszenia, wysytaja dokumenty aplikacyjne, zgtaszajg si¢ na
rozmowy kwalifikacyjne.

e Pracodawca szuka idealnego pracownika, ale taki nie istnieje podobnie jak nie istniej
idealny pracodawca. Wazne jest, aby dazy¢ do perfekcji w wykonywaniu
powierzonych nam zadan i obowiazkéw na stanowisku pracodawcy i pracownika.

e Pracodawcy maja rozne oczekiwania- zalezne od firmy, Stanowiska, samego
pracodawcy.

e Informacje o rynku pracy mozna czerpa¢ ze szkoly, danych Ministerstwa Pracy,
Gltownego Urzedu Statystycznego, danych z rejestrow urzedow pracy, od doradcow
zawodowych.
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Przyszli kandydaci do pracy te; majq oczekiwania w stosunku do pracodawcow:

e Docenienia pracy pracownika — element motywujacy.

e Opanowania — pracodawca nie moze reagowaé¢ w sposob niekulturalny w relacjach z
pracownikiem.

e Umozliwienia rozwoju zawodowego — to czynnik motywujacy do efektywnej pracy.

e W?zajemnego szacunku — prawidtowe relacje ksztaltuja wizerunek pracodawcy.

e Woyptacalnosci — pracodawca nie moze wykorzystywac pracownika.

e Latwiej by¢ pracodawca niz pracownikiem.

e Pracownicy oczekuja od pracodawcow przede wszystkim zadowalajacych zarobkow
i odpowiedniej atmosfery w pracy.

e Pracownik oczekuje od pracodawcy odpowiednich warunkow socjalnych i
odpowiedniego wynagrodzenia. Deklaruje ze swojej strony cheé rozwoju
zawodowego, umiejetnos¢ pracy w zespole, elastycznos¢ czasu pracy oferujac swoj
wolny czas.

e Oczekuje si¢ od pracodawcy dbalosci o pracownika, uczciwos$ci wzgledem niego (nie
wykorzystywanie pozycji w firmie, réwne traktowanie podlegtych oséb) oraz
wyrozumiato$ci odnosnie zyciowych spraw pracownikow typu choroba.

e Od pracodawcy oczekuje si¢ zaufania do pracownika.

Mtodzie; angaiowala si¢ w omowienie poszczegolnych tematow. Mlodzi posiadajg duzq
wiedze na temat rynku pracy i zasad obowigzujgcych na nim. Dobrze sq zorientowani w
sytuacji na lokalnym runku pracy.
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