Obecnos¢ w mediach spotecznosciowych a poszukiwanie pracy.

Czy na pewno zdajesz sobie sprawe, jak bardzo Twdj wizerunek w Internecie i mediach
spotecznosciowych wptywa na znalezienie pracy? Social Media s3 obecnie Zzrédtem informacji o
kazdym z nas nie tylko dla blizszych lub dalszych znajomych, ale takze dla pracodawcéw. Pamietaj, ze
to, jakie informacje potencjalny pracodawca moze znalez¢ o Tobie w Internecie moze wptyngé na
jego decyzje o zatrudnieniu jeszcze zanim bedziesz miat okazje zaprezentowac swojg osobe podczas
rozmowy rekrutacyjnej. Radzimy na co zwrdci¢ szczegdlng uwage, aby nie odpas¢ z rekrutacji jeszcze
w przedbiegach, a co moze Cie pozytywnie wyrdznié.

Wyszukaj siebie — istnieje bardzo duze prawdopodobienistwo, ze Twdj potencjalny pracodawca
wpisze Twoje imie i nazwisko w okienko wyszukiwarki. Czy na pewno wiesz co ukaze sie jego oczom
po kliknieciu w przycisk ‘szukaj’? Sprawdz to. Jesli okaze sie, ze tresci, ktére sie pojawig nie sg tym,
czym chciatbys sie pochwali¢ — sprébuj je usungé lub skorygowac. Jesli nie jest to mozliwe, a Twoja
kandydatura mimo to zainteresuje pracodawce - bedziesz mégt przygotowac sie na wyjasnienie
ewentualnych niewygodnych tresci. Pamietaj, dobre przygotowanie do rozmowy jest bardzo wazne,
a im mniej pytan bedzie Cie w stanie zaskoczy¢, tym lepiej wypadniesz w oczach osoby rekrutujace;j.

Uwaga! Pamietaj o tym, Zze pod danym hastem oprocz tresci kryjq sie rowniez zdjecia i filmy. Sprawdz
wszystkie opcje wyszukiwania.

Media spotecznosciowe - kolejnym krokiem jest analiza swoich profili w Social Mediach. Wiekszos$¢ z
nich, tak jak konto na Facebooku, daje mozliwo$¢ wybierania tresci, ktore wyswietlajg sie
konkretnym osobom czy grupom oséb oraz ustawienia konta publicznego i prywatnego. Pamietaj o
ustawieniach prywatnosci. Usun lub przynajmniej ukryj to, co mogtoby Cie oddali¢ od zdobycia
wymarzonej pracy. Ustaw koniecznos¢ zatwierdzania zdje¢ lub postéw, w ktérych jestes oznaczany
przez innych, dzieki temu bedziesz kontrolowat to co pojawi sie na Twoim profilu. Facebook daje
obecnie wiele mozliwosci indywidualnych ustawien - wykorzystaj to i stworz swdj wizerunek, ktory
zacheci pracodawce do zatrudnienia wtasnie Ciebie.

Uwaga! Nie oznacza to, ze Twdj profil musi by¢ sztywny — bgdZ naturalny, ale wyeksponuj to co
wartosciowe i ciekawe a ukryj to co moze zaszkodzic.



Co konkretnie powinnismy ukrywac a co eksponowac?

Na to pytanie nie ma jednoznacznej odpowiedzi. Wszystko zalezy od tego, na jakie stanowisko sie
kandyduje, w jakiej branzy oraz jaka osobowos$¢ bedzie mile widziana w strukturach danej firmy.
Kazdy przypadek jest indywidualny. Jesli jeste$ poczatkujgcym dziennikarzem warto publikowaé
swoje komentarze, wypowiedzi, relacje z wydarzen, w szczegdlnosci jesli cieszg sie popularnoscia
wsrdéd odbiorcdw czy tez skfaniajg ich do ciekawych dyskusji. Jesli kandydujesz na stanowisko w
zawodzie zaufania spoftecznego Twoje wypowiedzi i relacje z zycia codziennego powinny by¢
wywazone, unikaj infantylnych wpiséw, ktére moga nawet pozornie podwazaé¢ Twoje kompetencje.
Jesli natomiast startujesz na stanowisko Social Media Managera nawet codzienne wpisy o tym co
zjadtes na $niadanie mogg by¢ pozgdane — wazne jesli wzbudzajg zaangazowanie innych.

Czy sam bys sie zatrudnit? — Zadaj sobie to kluczowe pytanie juz na samym poczatku poszukiwania
pracy. Od tworzenia CV, poprzez Twdj wizerunek w Internecie, az po rozmowy kwalifikacyjne sprébu;j
popatrze¢ na swojg osobe z perspektywy pracodawcy. Jesli pracodawca szuka osoby tatwo
nawigzujgcej kontakty, z pewnoscig nie pomoze Ci przynaleznosé do grupy , Nie lubie ludzi” lub jesli
szuka osoby punktualnej i odpowiedzialne] lepiej zrezygnuj z publikowania na profilu publicznym
zdje¢ z catonocnej imprezy z niedzieli na poniedziatek. Pamietaj jednak, ze co$ co w jednym
przypadku moze by¢ Twojg wadg w innym bedzie zaletg. Wszystko zalezy od rodzaju pracy jakiej
szukasz. W przypadku rekrutacji na stanowisko Event Managera zdjecia z czestych imprez i spotkan
towarzyskich mogg by¢ Twoim atutem, a informacja o tym, ze wolisz spedzaé pigtkowe wieczory z
ksigzka pod cieptym kocem dyskwalifikacjg.

Umiejetne zarzadzanie swoimi profilami w mediach spotecznosciowych moze przynies¢ wiele
korzysci, dlatego poswie¢ chwile na ich uporzgdkowanie a Twoje szanse na zdobycie wymarzonej
pracy z pewnoscig wzrosna.

Artykut powstat we wspotpracy z miedzynarodowym portalem pracy velvetjobs.com
[https://www.velvetiobs.com/] oferujgcym ogtoszenia pracy z catego $wiata jak réwniez z Polski

[https://www.velvetjobs.com/job], konfigurator CV oraz baze wiedzy na temat poszukiwania pracy.
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