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Profil uczestnika programu Junior Staff

e Potrafi odnalez¢ sie w warunkach prestizowych miedzynarodowych konferencji i przy
organizacji imprez sportowych.

e Zebrat pierwsze powazne doswiadczenie zawodowe, jego praca zostata rzetelnie oceniona.

e Miat kontakt z osobistosciami ze swiata polityki, biznesu i sportu.

e Nalezy do srodowiska studenckiego zintegrowanego z rynkiem pracy.

e Uczestniczy w programie obejmujacym cykliczne konferencje, a jesli zostat wyrozniony,

wchodzi na sciezke rozwoju, na ktorej wykonuje coraz bardziej odpowiedzialne zadania.

Sciezka rozwoju uczestnika programu

praktykant asystent koordynatora koordynator

o . N (umowa zlecenie) (umowa zlecenie)
pracuje w jednej z 8 sekcji,

wysoka ocena pracy otwiera wsparcie koordynatorow, odpowiedzialno$¢ za prace
szanse na wspotprace przy opieka nad grupa catej sekcji
kolejnych wydarzeniach praktykantow




JUNIOR STAFF

Korzysci dla partneré6w Programu Junior Staff

Uczelnie

Wzbogacenie oferty uczelni o program ksztatcenia praktycznych umiejetnosci.
Pozycjonowanie uczelni jako lidera nowoczesnego modelu praktyk zawodowych
(rynek pracy w obliczu rewolucji przemystowej 4.0).

Promocja uczelni na stronie internetowej Forum Ekonomicznego i w mediach
spotecznosciowych.

Mozliwos¢ obserwowania studentow uczelni przy pracy podczas Forum Ekono-
micznego i innych konferencji.

Biznes

Tworzenie wizerunku firmy zaangazowanej i otwartej na mtodych.

Budowanie rozpoznawalnosci firmy wsrod studentow o sprawdzonych wysokich
umiejetnosciach organizacyjnych, komunikacyjnych i pracy zespotowe.
Bezposrednie dotarcie do uczestnikow programu Junior Staff Forum
Ekonomicznego.

Mozliwos¢ wykorzystania programu przy rekrutacji stazystow i pracownikow
etatowych.



MAGDALENA MAJERSKA

PWSZ NOWY SACZ

Doswiadczenie Forum nauczyto mnie opanowywacC stres w
sytuacjach  kryzysowych i podniosto moje umiejetnosci
rozwigzywania problemow.

MATEUSZ MUSIAL
UJ, KRAKOW

Praktyki w Krynicy daty mi wiecej pewnosci siebie. Sposob
organizacji pracy poprawit moja dbatos¢ o wewnetrzng dyscypline.

KOMPETENCJE 4.0 TO MY

Jakie kompetencje okazag sie potrzebne na rynku pracy za 5 - 10 - 15 lat? Eksperci
przewidujg wzrost roli krytycznego myslenia, krytycznego rozwigzywania
problemow oraz umiejetnosci zwigzanych z empatig i wspotpracg. Wtasnie te cechy
ksztattujg praktyki Forum Ekonomicznego i Festiwalu Biegow.

YULIIA KUBRAK

PWSZ NOWY SACZ

Koordynacja zespotu nauczyta mnie ponoszenia odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje i rozwingta umiejetnosci reagowania w sytuacjach
kryzysowych.

NAZARII TELISZEWSKI
PWSW PRZEMYSL

llos¢ wydarzen i obowigzkow podczas Forum Ekonomicznego
nauczyta mnie punktualnosci i dbania o etyke pracy.

PAULINA GRUCA
PWSZ NOWY SACZ

Praca w miedzynarodowym srodowisku Forum Ekonomicznego
pomogta mi przetamac bariere jezykowg i rozwing¢ umiejetnosci
pracy w grupie.

‘. 22583 11 00 @ forum-ekonomiczne.pl/o-nas/praktyki

M praktyki@isw.org.pl @ facebook.com/PraktykiForum/




