SIEMENS

WEZ UDZIAL W PROGRAMIE ,,INZYNIERKI 4.0”, UDOWODNIJ SILE KOBIET W SWIECIE
TECHNOLOGII

Warszawa, 4 listopada 2021 — Jestes studentkq kierunku inzynierskiego i chcesz przygotowacé si¢ do wejscia
na rynek pracy? Zastanawiasz sie, jak za pomocq technologii mozesz przeciwdziata¢ zmianom klimatu?
Chcesz pozna¢ innowacyjne rozwigzania z obszaru przemystu i infrastruktury? Wez udziat w czwartej edycji
programu edukacyjnego ,, Inzynierki 4.0" organizowanego przez Siemens. Uczestniczqgc w warsztatach,
pozyskasz solidng dawke wiedzy | dasz sobie szanse na lepszy start zawodowy. Zostan Inzynierkq 4.0 i zglos
swoje uczestnictwo!

Swiat si¢ zmienia, a wraz z nim wyzwania i mozliwosci zwigzane z praca w sektorze nowych technologii.
Nie tylko przenoszenie kolejnych dziedzin zycia do sfery cyfrowej i dystans spoteczny, ale takze rosnace
znaczenie dziatan dla ochrony klimatu i wspierania roznorodnos$ci beda definiowaé rynek pracy w
najblizszych latach. Siemens chce jak najlepiej przygotowac absolwentki studiow technicznych do
funkcjonowania w tych warunkach, dlatego juz po raz czwarty zaprasza studentki do udziatu w programie
»~Inzynierki 4.0”. Firma chce wspiera¢ mlode kobiety w zajmowaniu naleznego im miejsca w $wiecie
technologii, bo — jak moéwi raport UNESCO! — technologia wywiera coraz wiekszy wptyw na priorytety
spolteczne, dlatego potrzeby kobiet muszg by¢ uwzgledniane juz na etapie badan i rozwoju.

- Pomimo, ze w ostatnich latach nastgpila pewna poprawa niektorych trendow dotyczgcych
reprezentacji kobiet w dziedzinach STEM, Unia Europejska wcigz boryka sig z ich niedoborem w
zawodach inzynierskich. Niestety juz na etapie edukacji funkcjonujgce wcigz w spoteczenstwie
stereotypy stanowiq powazng przeszkode dla réwnosci pomiedzy uczniami, ktore — wyniesione na
rynek pracy — poglebiajq luke w zatrudnieniu kobiet i me¢zczyzn w zawodach z zakresu STEM — mowi
Wiestawa Czarnecka-Stanczak, dyrektorka HR w Siemens Polska. — Na szczescie w obecnych czasach
coraz bardziej zwraca si¢ uwage na roznorodnos¢ pracownikow. W Siemensie chcemy wspierac ten
trend i to miedzy innymi dlatego organizujemy co roku program ,,Inzynierki 4.0

Na studentki uczelni technicznych zainteresowane programem czekaja cztery dni warsztatowe, ktore odbgda
si¢ na przetomie listopada i grudnia. Jedng z nowosci tegorocznej edycji programu beda sesje dedykowane
wyzwaniom, z jakimi mtode kobiety mierza si¢ na rynku pracy oraz odnoszace si¢ do uprzedzen,
nierownosci i tego, jak sobie z nimi radzi¢. Prelegenci porusza m.in. tematy Gender Pay Gap, tworzenia
relacji w biznesie oraz zarzadzania wizerunkiem. Nie zabraknie takze zaje¢ zwigzanych z umiejetnosciami
czysto technicznymi. Uczestniczki zapoznaja si¢ z tematyka automatyki, robotyki i Digital Enterprise oraz —
po raz pierwszy w historii programu — z tematami z zakresu nowoczesnej energetyki i inteligentnych
budynkow.

Podczas warsztatow — jak co roku — zostanie ogltoszony konkurs dla chetnych uczestniczek. W puli nagréd
znalazto si¢ szkolenie z zakresu CNC w Siemensie, wybrane szkolenie z zakresu robotyki w firmie KUKA, a

L https://en.unesco.org/news/unesco-research-shows-women-career-scientists-still-face-gender-bias
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takze indywidualny warsztat o wyzwaniach dla polskiej energetyki w kontekscie zielonej transformacji z
ekspertka Krajowego Osrodka Zmian Klimatu.

- Program ,,Inzynierki 4.0" to znakomita okazja do nawiqzania kontaktu z biznesem jeszcze podczas
studiow. Ciekawe prelekcje, zajecia praktyczne, a takze rozmowy z ekspertami wiodgcych firm
technologicznych to kopalnia wiedzy przydatnej na rynku pracy — mowi Monika Ogorek, jedna z
laureatek edycji 2020.

Patronat nad tegoroczna edycja warsztatow ,,Inzynierki 4.0” objeta Fundacja Edukacyjna Perspektywy.
Partnerem merytorycznym zostat Krajowy Osrodek Zmian Klimatu. Partnerami programu sa firmy Brintons
Agnella, KUKA oraz Mercedes-Benz Manufacturing Poland.

Udziat w programie jest bezplatny i otwarty dla wszystkich chetnych. Warunkiem uczestnictwa jest
wypehienie formularza kontaktowego i krotkiej ankiety, ktéra pomoze organizatorom lepiej zrozumieé
wyzwania i potrzeby mtodych inzynierek na rynku pracy.

Zapisz si¢ do programu, podziel si¢ swoimi do§wiadczeniami z rynku pracy i oméw je w gronie ekspertek
Siemensa: www.siemens.pl/inzynierki4-0

Wigcej informacji:

Aleksandra Koroniak, Omega Communication
22 854 16 28, 538 388 401
akoroniak@communication.pl
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